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APRESENTACAO

Por solicitacdo da empresa contratante, a MASTER OCUPACIONAL MEDICINA E ENGENHARIA LTDA
devera realizar o programa de controle médico de saude ocupacional (PCMSO), que ird quantificar a
saude dos trabalhadores, orientando seus dirigentes e empregados a respeito das medidas a serem
adotadas para a melhoria da salde e bem estar na empresa. Os programas obedecem as seguintes
etapas de elaboragdo: Avaliacdo na empresa das condicbes ambientais e laborativas. Analise das
funcOes, atividades e processos de trabalho '"in loco'", através do programa de gerenciamento de
riscos (PGR) e das demais Normas Regulamentadoras. Determinacdo dos procedimentos (exames
complementares ocupacionais e de outras especialidades) a serem realizados para monitorizagdo da
salde dos trabalhadores de acordo com os riscos ocupacionais especificos a que estdo expostos e/ou
segundo a funcdo que exerce ou deverdo exercer. Realizacdo dos exames clinicos de saulde
ocupacional, com a prévia analise dos resultados dos exames complementares e posterior emissao
do Atestado de Saude Ocupacional (ASO). Orientacdo quanto as medidas a serem adotadas para a
diminuicdo ou neutralizagdo dos riscos especificos a saude do trabalhador. Elaboragdao do relatério
analitico com dados estatisticos dos resultados encontrados nos exames de saude ocupacional.

OBJETIVO

O PCMSO compreende a avaliagdo das agressividades no organismo do trabalhador, causadas pelo
ambiente laboral e/ou pelos riscos ocupacionais especificos a que estejam expostos; tendo como
finalidade, a correcdo e orientagdo quanto ao ambiente de trabalho, dos riscos especificos aos quais
estdo expostos aos trabalhadores na busca da qualidade de vida. O Médico responsavel pelo PCMSO
fard o reconhecimento prévio dos riscos ocupacionais existentes na empresa em funcdo das
atividades desenvolvidas, através da analise in-loco do ambiente de trabalho, avaliagdo dos dados
coletados pela equipe de engenharia e seguranga descritos principalmente Programa de
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Gerenciamento de Riscos (PGR), no Laudo Técnico das Condicdes Ambientais Trabalho (LTCAT) e nas
demais Normas Regulamentadoras que possam resolver ou gerar questdes que incidam sobre a
salde e seguranca do trabalhador.

VISAO MASTER OCUPACIONAL

Apesar da implantacdo do PCMSO ser obrigatoria por forca da legislacdo, a, MASTER OCUPACIONAL
MEDICINA E ENGENHARIA LTDA entende que este Programa tem por objetivo promover e preservar
a saude do conjunto dos empregados. Assim, o que a lei determina sdo parametros minimos que
podem ser ampliados pelo Médico responsavel pelo PCMSO, pelos agentes de inspecdo do trabalho
ou mesmo por negociacao coletiva.

Em sintese, o PCMSO é um conjunto de agles voltadas para a manutencgdo da salde e prevencgdo de
doencas ocupacionais e acidentes do trabalho. Assim, ocupa-se exclusivamente das causas que
levam o trabalhador a incapacidade total ou parcial, permanente ou temporaria. A lei peca, portanto,
por ndo contemplar as causas que ndo acarretem tais consequéncias.

A nossa visdo é que, qualquer ocorréncia ndo esperada ou ndo desejada deve assim mesmo ser
investigada, para que se evite reincidéncia ou manutencdo que venham a se conformar acidente
previsto na legislacao.

Assim, os beneficios dos Programas de Controle Médico, vdo da melhoria da Qualidade de Vida dos
empregados aos ganhos em produtividade e qualidade da empresa.

MENSAGEM AO EMPREGADOR

As empresas brasileiras se encontram, hoje, diante de novas questdes no que diz respeito a sua
responsabilidade quanto aos aspectos de saude dentro do ambiente de trabalho. O Ministério da
Economia estad seguindo as orientagdes da OIT (Organizagdo Internacional de Trabalho), que prevé a
readequacdo das empresas brasileiras em niveis minimos de aceitagdao das condigdes de trabalho,
permitindo maior competitividade dentro de uma economia globalizada.

Agora, ambos sao responsaveis: o empregador e o empregado.

O Ministério da Economia tem estado presente em todas as empresas, sejam elas de pequeno, médio
ou grande porte, e independentemente da atividade exercida. E um dos pontos fundamentais que ele
tem exigido é a implantacdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO).

O PCMSO ¢ o planejamento de controle da salide do trabalhador, que visa promover e preservar sua
salde. Nele identificam-se as atividades do trabalhador, os riscos a que ele estd exposto e os
exames médicos que devem ser realizados em cada situacao.

O PCMSO serve também de defesa legal ao empregador, em situacdes juridicas futuras de pleito na
doenca profissional, insalubridade, periculosidade, etc.

A MASTER OCUPACIONAL MEDICINA E ENGENHARIA LTDA é uma empresa especializada na
elaboracdo do PCMSO, acompanhando junto ao Ministério da Economia todas as alteracbes da
legislagdo vigente, no que se refere as Normas Regulamentadoras (NR's).

A MASTER OCUPACIONAL MEDICINA E ENGENHARIA LTDA também realiza a manutencdo do PCMSO,
dentro dos parametros legais, evitando a atuagdo da empresa e a responsabilizacdo de ordem civil e
criminal nos aspectos referentes ao PCMSO, minimizando ainda o efeito das fiscalizacdes que oneram
a empresa em custo e imagem.

RESPONSABILIDADES

Do Médico responsavel pelo PCMSO:

> Coordenar a elaboracao do PCMSO.
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> Participar, supervisionar e orientar diretamente a execugao do PCMSO.

> Dar ciéncia das doencas ocupacionais a contratante, para que seja feita a emissao da CAT
(Comunicacao de Acidente de Trabalho).

> Prestar esclarecimentos, quando solicitado, sobre os problemas de saude ocupacional, respeitando
o principio ético do sigilo médico.

Do Médico Examinador:

> Examinar os empregados e registrar nos formuldrios préprios a anamnese realizada.
> Dar ciéncia e discutir com o empregado o(s) resultado(s) do exame(s).
> Comunicar ao Médico responsavel pelo PCMSO os casos de doengas ocupacionais.

Do Empregador:

> Fornecer as informac0es necessarias a elaboracdo e execucdo do PCMSO.

> Garantir a liberagdo dos empregados para os procedimentos previstos no PCMSO junto ao Médico
do Trabalho.

> Exigir dos empregados a execucao e o cumprimento dos pedidos do Médico do Trabalho referente
ao PCMSO.

> Convocar os empregados para os exames periodicos.

Do Empregado:

>Colaborar na execugao do PCMSO.
> Submeter-se aos exames médicos previstos no PCMSO.
> Cumprir as orientagdes médicas decorrentes da avaliacdo de sua saulde.

AVALIAGAO DAS QUESTOES LABORATIVAS

Foi realizada uma vistoria pela equipe de seguranga na empresa, avaliando os parametros baseados
na anadlise da sua atividade principal e atividades de profissionais da area de salde, ndo
especificados anteriormente, com objetivo de reconhecimento e compreensao de todo o processo
produtivo e/ou desenvolvido na empresa.

Com o objetivo de todo processo produtivo e/ou desenvolvido pela empresa, observou-se de acordo
com a APR - Analise de Prevengdo de Riscos e PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos:

> E destinado ao funciondrio o Equipamento de Protecdo Individual necessario a sua funcdo
laborativa;

> Sdo realizados os exames ocupacionais e complementares exigidos pela NR 7. Para cada exame
realizado serd emitido um Atestado de Saude Ocupacional e entregue uma via ao trabalhador, com a
sua assinatura.

> S3o indicados todos os procedimentos médicos a que foi submetido, incluindo os exames
complementares e 0s riscos ocupacionais;

>Estes dados incluindo a avaliagdo clinica, as conclusGes e as medidas aplicadas, sdo registradas no
Prontuario Médico Individual;

> O PCMSO obedece a um planejamento em que estejam previstas as agdes de saude a serem
executadas. Devendo estas serem objetos de um Relatério Analitico

RESUMO DOS PROCEDIMENTOS

EXAMES OCUPACIONAIS

TIPO DE EXAME FUNCAO PERIODICIDADE

Admissional Todos 0s cargos Ser realizado antes que o
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24/10/2025

empregado assuma suas
atividades

Periddico

Todos os cargos

a) para empregados expostos a
riscos ocupacionais identificados e
classificados no PGR e para
portadores de doencas cronicas
que aumentem a susceptibilidade
a tais riscos:

1. a cada ano ou a intervalos
menores, a critério do médico
responsavel;

2. de acordo com a periodicidade
especificada no Anexo IV desta
Norma, relativo a empregados
expostos a condicdes
hiperbaricas;

b) para os demais empregados, o
exame clinico deve ser realizado a
cada dois anos.

Mudanca de Riscos Ocupacionais

Todos 0s cargos

O exame de mudanca de risco
ocupacional deve,
obrigatoriamente, ser realizado
antes da data da mudanca,
adequando-se o controle médico
a0s NOVOS riscos

Retorno ao Trabalho

Todos os cargos

No exame de retorno ao trabalho,
o exame clinico deve ser realizado
antes que o empregado reassuma
suas funcdes, quando ausente por
periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias por motivo de doenca
ou acidente, de natureza
ocupacional ou ndo

Demissional

Todos os cargos

No exame demissional, o exame
clinico deve ser realizado em até
10 (dez) dias contados do término
do contrato, podendo ser
dispensado caso o exame clinico
ocupacional mais recente tenha
sido realizado ha menos de 135
(centro e trinta e cinco) dias, para
as organizagoes graus de risco 1
e 2, e hd menos de 90 (noventa)
dias, para as organizacdes graus
de risco 3 e 4.

Observagdes:

> Outros procedimentos (Exames Laboratoriais ou Avaliagdo com especialistas) poderao ser
determinados durante a execucdo dos exames de salde ocupacional.

REALIZACAO DOS EXAMES OCUPACIONAIS

Os exames clinicos ocupacionais (Admissional, Demissional, Periddicos, de Mudanga de Riscos
Ocupacionais e de Retorno ao Trabalho) serdo realizados no periodo de Outubro de 2025 a Outubro
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de 2026, com devida analise dos resultados dos exames complementares, encaminhamento aos
especialistas quando necessario e emissdo do Atestado de Saude Ocupacional (ASO) em 02 (duas)
vias.

O(a) médico(s) encarregado(s) da execucdo desses exames serdo supervisionados por esse

coordenador:
Digitally signed by PAULO

Dr. Paulo A. Spinelli Silva Teles PAULO ALEXANDRE ALEXANDRE SPINELLI DA

Médico do trabalho SPINELLI DA SILVA  SILVA TELES:14594891870
CREMESP: 104.914 . Date: 2025.10.30 16:35:54
RQE: 63.164 TELES:14594891870 0300

METODOLOGIA E CRITERIOS DE INTERPRETACAO DOS EXAMES

Os exames ocupacionais constarao de:

> Exame Fisico: avaliacdo dos dados vitais (pressdo arterial, frequéncia cardiaca e respiratoria,
temperatura basal) e das condicbes gerais do paciente. Sera realizado um exame mais minucioso em
segmentos ou 6rgdos do corpo que estejam mais expostos aos riscos ocupacionais decorrentes da
funcao exercida.

> Exames Complementares: Algumas funcbes poderdao requerer a realizacdo de exames
complementares, de acordo com os riscos ocupacionais especificos. Esses exames serdo previamente
estipulados e constardo no PCMSO. Entretanto, se durante o exame fisico o médico examinador
julgar necessario a realizagdo de algum outro exame complementar, esse sera solicitado a Empresa.

Serao considerados APTQOS para o trabalho:

> Os funcionarios que ndao apresentarem nenhuma alteracdo tanto no exame fisico como nos exames
complementares (caso sejam realizados).

> Os funcionarios que apresentam alguma alteragdo no exame fisico e/ou nos exames
complementares, mas que estejam em condicGes de exercer suas fungdes, sem o risco de agravo a
salde. Esses funcionarios serdo encaminhados para o devido tratamento.

Serdo considerados INAPTOS para o trabalho:

> Os funcionarios que apresentarem alteracdes no exame fisico e/ou nos exames complementares,
que os impecam de continuarem exercendo o trabalho naquela funcao, sob o risco de terem sua
condigdo de saude agravado. Os mesmos serdao afastados do trabalho e encaminhados para o devido
tratamento.

CONDUTAS A SEREM TOMADAS EM ANORMALIDADES

Acidente do Trabalho ou Doenca Ocupacional:

Quando houver acidente de trabalho com lesGes no trabalhador, a empresa deverd emitir um
comunicado ao INSS (Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT) no prazo de 24 horas apos a
ocorréncia do acidente. Nesse comunicado estardo descritas as condicbes em que o mesmo ocorreu
(data, horario, situacdo, etc.) e o parecer do médico que prestou atendimento, determinado se
havera ou ndo necessidade de afastamento do trabalho.

O mesmo procedimento se dara em caso de doenga ocupacional comprovada pelo médico do
trabalho sendo que nesse caso, o dia a ser considerado como o da ocorréncia, sera aquele em que foi
feito o diagnostico.

Em caso de duvidas quanto a cauda da doenca diagnosticada (se ha relacdo com o trabalho ou néo),
sera feito um encaminhamento para o médico perito do INSS que avaliard a existéncia de nexo
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causal, incapacidade e conduta previdenciaria a ser tomada.
Doencga de Natureza Nao Ocupacional:

Os funcionarios afastados por doenca de natureza ndo ocupacional e cujo periodo de afastamento
ultrapassar 30 (trinta) dias deverao ser encaminhados ao INSS, no setor de Auxilio-Doenga, para se
submeterem a pericia médica.

RELATORIO ANALITICO

A elaboracdo do relatoério analitico ocorrerd no més de Outubro, quando a implantacdo do PCMSO, a
monitorizacdo e os exames ocupacionais tiverem sido concluidos.

Este Relatorio é definido em seu teor e forma de acordo com as atuais determinacdes da NR 7.

O relatdrio analitico deve ser apresentado e discutido com os responsaveis por seguranga e saude no
trabalho da organizacdo, incluindo a CIPA, quando existente, para que as medidas de prevencdo
necessarias sejam adotadas na organizacao.

ORIENTAGCOES A SEREM ADOTADAS

Todos os setores da Empresa deverao seguir as orientagdes e acdes contidas no cronograma do PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos), além de acatarem as orientacoes e definicbes determinadas
neste programa pelo Médico responsavel pelo PCMSO.

O médico responsavel pelo PCMSO informa através do presente documento quais sdo os exames
necessarios para monitorizagdo da saude do trabalhador frente aos riscos ocupacionais existentes e
também indica os servigos que julgue necessario. A responsabilidade legal sobre estas orientacGes é
exclusiva do médico responsavel pelo PCMSO apontado neste programa, porém, cabe a diretoria
desta empresa, autorizar a realizacdo dos exames e optar pela contratacdo do prestador de servigos
qgue lhe melhor convier. Sendo assim, o médico responsavel pelo PCMSO fica isento de
responsabilidades caso ndo sejam autorizados os procedimentos por ele recomendados.

NORMA REGULAMENTADORA 7 (NR-7)

COMENTARIOS

E a NR que determina a todos os Empregadores e Instituicdes que mantém trabalhadores como
empregados, a elaboragdo e implementagao do PCMSO - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE
SAUDE OCUPACIONAL com o objetivo de promocdo e preservacdo da salde do conjunto de seus
trabalhadores.

> Em conformidade com o artigo 168 da CLT, e respaldado na convencdao 161 da Organizacdo
Internacional do Trabalho - OIT - Todos os trabalhadores devem ter o controle de sua salde de
acordo com 0s riscos a que sdao expostos.

Este Programa é parte integrante do conjunto mais amplo de iniciativa da Empresa no campo da
salde dos trabalhadores, privilegiando o instrumental clinico-epidemiolégico na abordagem da
relacdo entre sua salde e o trabalho. Tem carater preventivo, de rastreamento, de diagnostico e de
constatacao de casos de doengas profissionais ou danos irreversiveis a salde dos trabalhadores.

O planejamento e a implantacdo do programa se dardo com base nos riscos previsiveis e que
poderdo, de alguma forma, afetar a saude dos trabalhadores, especialmente os identificados nas
avaliagOes previstas nas demais Normas Regulamentadoras (NRs). Estes riscos sdo mapeados pelo
PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos).
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Compete ao EMPREGADOR:

> Garantir a elaboracgao e efetiva implementacdao do PCMSO, bem como zelar pela sua eficacia.

> Custear sem 6nus para o empregado, todos os procedimentos relacionados ao PCMSO (exames de
avaliacdes médicas, exames complementares e outros que se fizerem necessarios).

MEDICO RESPONSAVEL PELO PCMSO

E o Médico com especializacdo em Medicina do Trabalho, responsavel pela elaboracdo e execucdo do
PCMSO. Podera ser empregado da empresa conforme o numero de funcionario (NR4) ou contrato
pela empresa como prestador de servigos.

EXAMES DE SAUDE OCUPACIONAL

Sdo os exames médicos clinicos e complementares obrigados pela legislagao de serem realizados nos
trabalhadores.

> EXAMES CLINICOS, Abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico e mental.
> ADMISSIONAL: Realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades.
> PERIODICO: Realizado de acordo com os intervalos minimos de tempo abaixo descriminados:

> para empregados expostos a riscos ocupacionais identificados e classificados no PGR e para
portadores de doengas cronicas que aumentem a susceptibilidade a tais riscos:

> a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico responsavel;

> de acordo com a periodicidade especificada no Anexo IV desta Norma, relativo a empregados
expostos a condicbes hiperbaricas;

> para os demais empregados, o exame clinico deve ser realizado a cada dois anos.

> DE RETORNO AO TRABALHO: Devera ser realizada obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao
trabalho de trabalhador ausente por periodo igual ou superior a 30 dias, seja por motivo de doenca
ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou parto.

> DE MUDANCA DE RISCOS OCUPACIONAIS: Devera ser realizada obrigatoriamente antes da efetiva
data da mudanca dos riscos ocupacionais.

Nota: Devera ser realizado somente quando a alteracao de atividade implique em exposicdo a riscos
diferentes daquele a que o funcionario estava exposto anteriormente. Quando ndo houver mudanca
de risco ndo havera necessidade do referido exame.

> DEMISSIONAL: Devera ser realizado em até 10(dez) dias contados do término do contrato,
podendo ser dispensado caso o exame clinico ocupacional mais recente tenha sido realizado ha
menos de 135 dias para as organizagdes graus de risco 1 e 2, e ha menos de 90 dias para as
organizacdes graus de risco 3 e 4.

> EXAMES COMPLEMENTARES:
Os exames complementares serdo realizados a critério do médico levando em conta a avaliagdo dos
riscos ocupacionais especificos que o funcionario estiver exposto.

> A periodicidade de avaliacdo dos indicadores bioldgicos devera ser, no minimo semestral, podendo
ser reduzida a critério do médico responsavel pelo PCMSO, ou por notificacdo do médico agente da
inspecao do trabalho, ou mediante negociagao coletiva de trabalho.

> Para os trabalhadores expostos a agentes quimicos, outros indicadores bioldgicos poderdo ser
motorizados, dependendo de estudo prévio dos aspectos de validade toxicoldgica, analitica e de
interpretacdo desses indicadores.

> OQutros exames complementares usados normalmente em patologia clinica para avaliar o
funcionamento de Orgdos e sistemas organicos poderdo ser realizados a critério do médico
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responsavel pelo PCMSO ou encarregados, ou por notificacdo do médico agente da inspegdo do
trabalho, ou ainda decorrente de negociacao coletiva do trabalho.

> CONSULTAS COM ESPECIALISTAS:

As consultas com especialistas (Ortopedista, Otorrinolaringologista, Oftalmologista, dentre outros)
serdo realizados a critério do médico responsavel pelo PCMSO para verificagdo e confirmacdo das
queixas sugestivas de doencas ocupacionais.

ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACIONAL

Para cada exame clinico ocupacional realizado, o médico emitira Atestado de Saude Ocupacional -
ASO, que deve ser comprovadamente disponibilizado ao empregado, devendo ser fornecido em meio
fisico quando solicitado.

Devera conter no ASO:

> Identificacdo do trabalhador.

> Riscos ocupacionais especificos existentes ou na sua inexisténcia.

> Indicacdo dos exames complementares que forem realizados e a data de realizacao.
> Identificacdo do médico responsavel pelo PCMSO e do médico que realizou o exame.
> Definicao da aptidao ou inaptiddao para exercer a funcdao definida.

Para Registro e Arquivamento de Dados

Os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliacdo clinica, exames complementares,
conclusdes e medidas aplicadas, deverao ser registrados em prontuario clinico individual, que ficara
sob a responsabilidade do médico responsavel pelo PCMSO

Os registros deverdao ser mantidos por periodo minimo de 20 (vinte) anos a contar do desligamento
do empregado. A partir do momento em que haja a presenca de Médico do Trabalho coordenando o
PCMSO, os prontuarios dos empregados devem obrigatoriamente, estar alocado no setor de R.H. da
empresa em armario especifico com acesso e controle restrito.

MEDIDAS OCUPACIONAIS DE PREVENCAO PRIMARIA

Sugerimos a seguir iniciativas que poderao ser adotada pela empresa, a fim de preservar e promover
a saude de seus funciondrios e para a execugdo das mesmas, estabelecendo o modelo de
cronograma.

a). VACINACAO

> Vacina Anti-Gripal - previne a ocorréncia de gripe na estacao do inverno, que acarreta um numero
maior de faltas no trabalho. Sugerimos que seja realizada a vacinagdao anti-gripal em todos os
funcionarios. Devera ser efetuada no més de maio.

> Vacina Anti-Tetanica - trabalho que possam provocar ferimentos na pele, expdoem os funcionarios
ao risco de infeccao pelo tétano, doenca que pode ter graves consequéncias. Por isso, sugerimos que
seja efetuada a vacinagdo antitetdnica no més de admissdo do trabalhador.

> Vacina contra Hepatite, Meningite e outras moléstias infecto-contagiosas - € indicada nos casos em
que o trabalho desenvolvido exponha os funcionarios a contato com portadores de agentes
infecciosos.

b). PROGRAMAS MEDICOS

> Programa de Ginastica Laboral - Sugerimos a implantacdo de um programa de ginastica laboral
dentro da empresa, a ser desenvolvido no decorrer do ano sob supervisdao de um profissional
especializado na area. Os beneficios obtidos tanto pela empresa como pelos funcionarios sdo
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grandes, uma vez que, atualmente, as lesGes osteo-musculares ocupam lugar de destaque nas
causas de afastamento do trabalho. Essas lesdes sdao decorrentes de esforcos repetitivos, cada vez
mais comuns nas atividades modernas, de posturas inadequadas por periodos prolongados, pela
maneira incorreta pela qual é executado o levantamento e o transporte manual de peso, etc. A
seguir, trazemos alguns procedimentos que poderdo ser Uteis durante a jornada de trabalho:

REVEZAMENTO DAS FUNCOES:

Promover rodizio em tarefas caracterizadas como de alta repetitividade.

. Tarefas de risco moderado para lesdes: deve ser feito revezamento diario.

. Tarefas de alto risco para lesGes: deve-se trabalhar uma hora nesta tarefa e uma hora em outra
atividade totalmente diferente.

Tarefas de altissimo risco: ninguém deve trabalhar mais de duas horas por dia.
PAUSAS:

Devem ser aplicadas de 5 a 10 minutos por hora, ndo sendo necessario que a producdo tenha que
ser interrompida. O funcionario irda gozar de sua pausa e sera substituido por outros. Neste intervalo
o funcionario ndo devera ficar sentando, mas sim levantar-se e andar.

EXERCICIOS DE AQUECIMENTO:

O trabalhador deve, antes de iniciar suas atividades, fazer movimentos com dedos e punhos,
aumentando gradativamente a velocidade. Isto ird aumentar a temperatura de seus musculos e
tenddes facilitado o seu deslizamento e assim, prevenindo lesdes ligamentares.

APOIO DO ANTEBRACO:

Deve ser feito o apoio do antebraco na mesa, corretamente de acordo com a altura do individuo para
nao promover o esforco muscular estatico, prejudicial ao conjunto articular ombro-cotovelo-punho.

FERRAMENTAS APROPRIADAS:

O trabalhador deve ter em maos a mais apropriada ferramenta para aquela atividade, prevenindo
assim as lesoes.

ALONGAMENTO E FORTALECIMENTO:

E necessario uma série de alongamento localizados para preparo da musculatura a ser utilizada,
propiciando uma diminuicdo na tensdo local, bem como estabelecendo o habito de se realizar,
diariamente, esta série de alongamentos, com consequente fortalecimento da musculatura profunda
para-vertebral da coluna, que é a responsavel pela sustentacao da coluna vertebral. Além disso,
previne-se a ma postura, dando maior resisténcia a esta musculatura, e tornando as articulages
menos suscetiveis a lesdes.

NOTA: Os funcionarios deverdo ser instruidos para que possam realizar por sua conta propria,
exercicios de alongamento durante a jornada de trabalho.

Todo o trabalhador que lide com peso, deve ser treinado sobre a maneira correta de posicionar-se
para levantar e transportar o peso, a fim de que ndo sofra lesdes osteo-musculares.

OUTRAS ORIENTACOES:

. Nao levantar peso com as pernas estivadas, e sim com elas flexionadas de maneira a transferir o
grande esforco articular para os membros inferiores;

. Ndo se 'esparramar' em uma cadeira. A posicdo mais confortavel aparentemente pode ser a
menos recomendavel e em longo prazo podera ocasionar sérias leses articulares.
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. Sempre que ficar em pé por tempo prolongado, flexione levemente os joelhos de maneira a facilitar
o alinhamento dos quadris perante a coluna vertebral;
Se o trabalho é feito a maior parte do tempo sentado, providencie um apoio para 0s pés.

> Programa de Controle Auditivo (PCA) - De acordo com o que estipula a Norma Regulamentadora
n® 7 (NR-7), do "Manual de Seguranca e Medicina do Trabalho", as empresas cujos funcionarios
estejam expostos a niveis de pressao sonora elevados, deverdo implantar um Programa de Controle
Auditivo que terd como objetivos principais:

. A prevengdo da perda auditiva induzida pelo ruido e a conservagdo da saude auditiva dos
trabalhadores;

. O estabelecimento de diretrizes e parametros minimos para avaliacdo e acompanhamento da
audicdo do trabalhador, através da realizacdo de exames audioldgicos de referéncia e sequenciais.

Entende-se por exames audioldgicos:

. Anamnese clinico-ocupacional;

. Exame otoldgico;

. Exame audiométricos;

. Outros exames audioldgicos complementares solicitados a critério do médico.

A responsabilidade pela implantacdo e acompanhamento do Programa de Controle Auditivo devera
ficar a cargo do médico do trabalho. O PCA serd parte integrante do PCMSO, sendo que os exames
audiométricos poderdo ser realizados por profissional devidamente capacitado, tendo a seguinte
periodicidade:

No minimo, no momento da admissdo do trabalhador e anualmente a partir de entdo e na demissao.
Os resultados dos exames audiométricos fardo parte do relatério analitico do PCMSO.
c). PALESTRAS

> HIPERTENSAO ARTERIAL - A hipertensdo arterial, popularmente conhecida como "pressdo alta" é
uma das doencas mais frequentes e graves que ocorrem na populacdo mundial. Contribui para isso,
o fato da doenga ser assintomatica em muitas de suas formas e assim, as pessoas muitas vezes
ignoram que sdo hipertensas. Por essa razdo, é de suma importadncia que dentro das empresas
existam iniciativas no sentido de levar ao conhecimento dos funcionarios informacGes sobre a
doenca, o modo como se instala, os fatores que contribuem para se aparecimento, as medidas de
prevengao que podem ser tomadas, etc.).

> PERDA AUDITIVA NO TRABALHO - Discussao sobre a necessidade do uso de protetor auricular, que
ainda encontra resisténcia por parte do trabalhador, gravidade das lesGes e perdas auditivas, que
muitas vezes sdo irreversiveis. Sugerimos que anualmente seja realizada umas palestra abordando
esse tema.

> STRESS E QUALIDADE DE VIDA - Abordagem das situacdes do dia-a-dia que podem provocar
tensdes emocionais e levar a um quadro de stress, com consequente perda da capacidade de
trabalho. Como prevenir esse mal e ao mesmo tempo melhorar a qualidade de vida, inclusive no
trabalho.

> AIDS - Sugerimos que 1 (uma) vez por ano seja ministrada uma palestra discutindo sobre a
situacdo atual da doenga no Brasil, formas de contaminagdo, métodos preventivos e tratamentos
existentes.

> COLESTEROL, TRIGLICERIDES E DOENCAS CARDIACAS - O aumento da concentracdo do colesterol
e triglicérides no organismo pode trazer grandes dificuldades para o funcionamento do aparelho
cardiovascular, uma vez que o aumento de viscosidade sanguinea prejudica o desenvolvimento da
circulagdo. Podem ocorrer doengas como isquemia cardiaca, isquemia cerebral, hipertensdo arterial,
etc. E importante conhecer as causas do aumento de concentracdo do colesterol e triglicérides,
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relacionadas comumente a uma alimentagdo excessivamente rica em gordura animal, sedentarismo,
excesso de peso e alteracdes metabdlicas.

> NUTRICAO - Muitas vezes a origem das doencas estd na forma inadequada de como nos
alimentamos. O equilibrio no consumo de proteinas, carboidratos, gorduras e demais nutrientes nem
sempre é obedecido e a caréncia de um ou mais desses elementos pode acarretar a ocorréncia
moléstias. Por outro lado, quando trabalhamos, nem sempre temos condicdes propicias para a
obtengdo de uma refeicdo balanceada. Por esse motivo, é importante que os funcionarios recebam
uma orientacao correta por parte de profissional qualificado, sobre a forma correta de alimentar-se
durante o dia, da escolha dos alimentos, das alternativas existentes, etc.

> DIABETES - Doencga que provoca elevacdao do nivel de glicose no sangue, necessita de controle
rigoroso, por parte do doente, quanto ao uso ininterrupto da medicacao, tipo de alimentacao adotada
e na realizagdo peridodica de exames de sangue (glicemia). Pode provocar alteragGes graves no
organismo se ndo for adequadamente tratada, as quais ocorrem com mais frequéncia no aparelho
circulatério. Tem caracteristicas hereditdrias, sendo por esse motivo muito importante o
conhecimento do histérico familiar.

> TABAGISMO - E importante o apoio da empresa em iniciativas que estimulem o abandono do
tabagismo. Existem atualmente algumas formas de apoio muito eficazes para quem deseja largar o
habito como, por exemplo, uso de medicamentos especificos que a empresa leve essas informacgdes
a seus funcionarios, ajudando-os nessa dificil etapa.

> DEPRESSAO - Caracteriza-se por um quadro clinico com sintomas de desanimo, desinteresse por
coisas que normalmente eram atraentes, alteracdes do sono e do apetite, queda na produtividade,
etc. Ocorre com relativa frequéncia na populagao, podendo acometer igualmente homens e mulheres
e pode estar associada a fatos tristes ocorridos recentemente, a periodos de grande stress ou
mesmo ser uma caracteristica endégena do individuo.

d). CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS

E importante que uma vez por ano seja ministrado o curso de primeiros socorros aos funcionarios,
ensinando de maneira simples e objetiva, quais os procedimentos a serem tomados em caso de
emergéncia e também como deve ser usada a caixa de primeiros socorros. Ele serda muito Util
principalmente para membros da Brigada Contra Incéndio, para os Cipeiros e para os que estiverem
encarregados da caixa de primeiros socorros.

A seguir, sugerimos itens que devem compor a caixa de primeiros socorros:

CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

(Minimo Necesséario)

> COMPRESSAS DE GAZE ESTERILIZADAS.
- Para limpeza de ferimentos e curativos.

> ESPARADRAPO OU MICROPORE.
- Para curativos e fixacao de ataduras.

> ALGODAO HIDROFILO.
- Para limpeza de feridas, curativos, etc.

> FAIXA DE CREPON - TRES TAMANHOS.
- Para ataduras e imobilizacoes.

> GAZE TIPO CHUMACO.
- Para limpeza de ferimentos, olhos, etc.

> SOLUGAO P.V.P.I. ANTI-SEPTICA.
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- Para limpeza de ferimentos, corto-contusos.

> AGUA OXIGENADA 10 VOL.
- Para limpeza de ferimentos.

> TERMOMETRO.
> TESOURA DE PONTA ROMBA.
> CAIXA DE "BANDAID".

> LUVAS CIRURGICAS.
- Para manipulacado de feridas com secrecao e/ou sangue.

> SORO FISIOLOGICO.
- Para limpeza de ferimentos, olhos, etc.

Obs.: Nao foi relacionado nenhum medicamento para evitar o uso inadequado dos mesmo, sendo
gue, em caso de eventual necessidade, devera haver orientacdo do médico responsavel.

CONSIDERACOES GERAIS

Definigdes

> Agente Nocivo - E todo e qualquer agente de natureza quimica, fisica, bioldgica ou ergondmica,
capaz de causar desvios da saude, individual ou coletiva, na populagdo de trabalhadores da Empresa.

> Atividade Insalubre - E aquela na qual o trabalhador estd exposto a acdo lenta, repetida e durdvel,
de agentes reconhecidamente nocivos a salde, de natureza fisica, quimica, bioldgica ou ergonémica,
gue tenham ou ndo origem no exercicio da profissdo, durante a jornada diaria ou parte dela.

> Atividade Penosa - E aquela na qual o trabalhador estd submetido a fadiga fisica e/ou psiquica, em
decorréncia de tarefa extenuante, mondtona, repetitiva ou complexa. A caracterizacdo de atividade
penosa basear-se-& na avaliagdo globalizada (trabalhador-atividade/meio ambiente) por equipe
multidisciplinar integrada para o minimo trés profissionais especializados em saude do trabalhador.

> Atividade Perigosa - E aquela na qual o trabalhador estd exposto a uma ou mais circunstancias,
gue tenham ou nao origem na atividade propriamente dita, que implique na probabilidade, de fato,
de gerar um acidente capaz de causar injuria fisica, grave ou letal, em um sé episddio,
independentemente do fator pessoal, ato inseguro, falha de equipamento ou tempo de exposicao.

> Clientela - E o conjunto de trabalhadores que exercam alguma atividade laborativa dentro da
Empresa ou mesmo fora dela, porém a seu servigo sejam eles servidores, bolsistas, estagiarios,
colaboradores, agregados ou contratados.

> Doenca Ocupacional - E aquela causada pela acdo lenta, repetida de duravel de fatores ou agentes
agressivo a saude, que tenha origem no exercicio profissional dito, isto €, em consequéncia da
exposicdo a agentes quimicos, fisicos, bioldgicos ou orgéanicos, ainda que que os efeitos da exposicdo
iniciem-se ap0s cessada a exposicdo, desde que comprovado o nexo causal.

> Doenca do Trabalho - E aquela causada pela acdo lenta, repetitiva e duravel de fatores ou agentes
nocivos que ndo se originam na atividade profissional propriamente dita, tais como, mas condicbes
higiénicas ambientais, fatores climaticos, ou seja, condicbes as quais ndo sdo inerentes ao
desenvolvimento da atividade.

> Prevencdo - E a vigilancia médica periddica e rotineira, sobre a satde do trabalhador, buscando
detectar o mais precoce possivel sinal que indique uma acgdo efetiva de qualquer agente nocivo,
quica antes que o agravo se manifeste clinicamente, bem como, a adogcdo de medidas higiénicas que
tornem o ambiente de trabalho o mais isento possivel de agentes nocivos.
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> Trabalhador - E todo e qualquer individuo, que exerca qualquer atividade laborativa, de forma

rotineira ou periddica, dentro da Empresa ou mesmo fora dela, porém o seu servigo.

> Tratamento - E a correcdo dos desvios e agravos a saude do trabalhador, causadas pelos agentes
nocivos, ou mais precocemente possivel, para evitar ou minimizar no maximo a sequela consequente
do processo moérbido, evitando ou reduzindo a um grau minimo a limitagcao funcional, promovendo a

sua reintegracdo no ambiente de trabalho.
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|Unidade: IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE AREALVA |

Setor: ADMINISTRATIVO
Paredes de alvenaria, piso ceramico, ventilagdo natural e artificial por meio de ar condicionado, iluminagdo natural e artificial por
meio de lampadas de LED

N©° de Funcionarios

Cargo: ADMINISTRADOR (A) Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricao detalhada: Realizar o planejamento e administragdo de recursos humanos e materiais, tendo que estimar e definir o
numero de médicos, enfermeiros e especialidades adequadas a instituicdo e demandas da unidade. Efetuar e controlar pedidos|
de estoque de materiais, desde medicamentos até itens de higiene, limpeza e cozinha, para que ndo haja falta nem desperdicio.
Realizar rotina administrativa em geral.

Perigo / Fator de Risco Grupo Descrigoes dos perigos e possiveis lesées ou
agravos a saude
Postura sentada por longos periodos Ergondmicos |Lomba|gia, dores do pescoco e dos ombros
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB MUD. DEMISSAO
RISCOS
Acuidade Visual X 12 meses X X
Avaliacdo Clinica X 12 meses X X X

N° de Funcionarios

Cargo: COORDENADOR ADMINISTRATIVO Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricao detalhada: Realizar a supervisdao da atuagdao da equipe sob sua responsabilidade, garantindo um ambiente adequado
para o trabalho e que todas as informagdes pertinentes ao setor sejam transmitidas e as normas, regulamentos e procedimentos
internos sejam todos cumpridos. Realizar rotina administrativa em geral.

Perigo / Fator de Risco Grupo Descrigoes dos perigos e possiveis lesées ou
agravos a saude
Postura sentada por longos periodos Ergondmicos |Lombalgia, dores do pescoco e dos ombros
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB MUD. DEMISSAO
RISCOS
Acuidade Visual X 12 meses X X
Avaliacdo Clinica X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios

ICargo: RECEPCIONISTA Masc.: 2 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 4

Descricao detalhada: Recepcionar os pacientes e lhes fornecer informagdes solicitadas e pertinentes, realizar o cadastro e
abertura de fichas ambulatoriais. Atender telefones sempre que necessario. Direcionar os pacientes até as salas de exames ou
onde estardo os profissionais que |he atenderdo. Abastecer salas de exames, coleta e box de atendimento com os materiais e
insumos necessarios, conforme demanda e solicitacdes.

Perigo / Fator de Risco Grupo Descrigées dos perigos e possiveis lesdes ou
agravos a saude
Postura sentada por longos periodos Ergondmicos |Lomba|gia, dores do pescoco e dos ombros
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB MUD. DEMISSAO
RISCOS
Acuidade Visual X 12 meses X X
Avaliacdo Clinica X 12 meses X X X
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Setor: ATENDIMENTO MEDICO
Paredes de alvenaria, piso ceramico, ventilagdo natural e artificial por meio de ventiladores, iluminagdo natural e artificial por
meio de lampadas de LED

N©° de Funcionarios

Cargo: MEDICO Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo detalhada: Realizar o atendimento dos pacientes e efetuar exames médicos pertinentes a cada situacdo, emitin
diagndsticos, prescrever medicamentos, passar orientagdes, realizar outras formas de tratamento, quando necessario. Fazer|
cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade e necessidade.

Perigo / Fator de Risco Grupo Descrigcoes dos perigos e possiveis lesées ou
agravos a saude
Trabalhos em estabelecimentos de salde com Biologico Doencgas infectocontagiosas

contato com pacientes portadores de doengas
infectocontagiosas ou com manuseio de materiais
contaminados

Postura sentada por longos periodos Ergondmicos Lombalgia, dores do pescoco e dos ombros
Objetos cortantes e/ou perfuro cortantes Acidente Cortes, escoriacbes, perfuracées (tétano)
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB MUD. DEMISSAO
RISCOS
Acuidade Visual X 12 meses X X
Avaliacdo Clinica X 12 meses X X X
Hemograma Completo X 12 meses X X
Hepatite B - Anti HBS X 12 meses X X
Hepatite B - HBSAG X 12 meses X X
Hepatite C - Anti HCV - IGM X 12 meses X X
\VDRL X 12 meses X X

N° de Funcionarios

Cargo: MEDICO CLINICO Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo detalhada: Realizar o atendimento dos pacientes e efetuar exames médicos pertinentes a cada situagdo, emitir]
diagndsticos, prescrever medicamentos, passar orientagdes, realizar outras formas de tratamento, quando necessario. Fazer
cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade e necessidade.

Perigo / Fator de Risco Grupo Descrigées dos perigos e possiveis lesdes ou
agravos a saude
Trabalhos em estabelecimentos de satde com Bioldgico Doengas infectocontagiosas

contato com pacientes portadores de doengas
infectocontagiosas ou com manuseio de materiais
contaminados

Postura sentada por longos periodos Ergondmicos Lombalgia, dores do pescogo e dos ombros
Objetos cortantes e/ou perfuro cortantes Acidente Cortes, escoriagdes, perfuracdes (tétano)
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB MUD. DEMISSAO
RISCOS
Acuidade Visual X 12 meses X X
Avaliacdo Clinica X 12 meses X X X
Hemograma Completo X 12 meses X X
Hepatite B - Anti HBS X 12 meses X X
Hepatite B - HBSAG X 12 meses X X
Hepatite C - Anti HCV - IGM X 12 meses X X
\VDRL X 12 meses X X

N©° de Funcionarios

Cargo: MEDICO GINECOLOGISTA Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo detalhada: Realizar o atendimento das pacientes e efetuar exames médicos pertinentes a cada situagdo, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos, passar orientacdes, realizar outras formas de tratamento, quando necessario. Fazer
cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade e necessidade. Realizar|
consultas de rotina e acompanhamento com as pacientes. Prevenir e tratar as possiveis enfermidades, orientar e aconselhar as
pacientes atendidas sobre cada situacdo verificada e fazer o diagndstico e tratamento de doencgas.

Perigo / Fator de Risco Grupo Descrigoes dos perigos e possiveis les6es ou
agravos a saude
ITrabalhos em estabelecimentos de satide com Biologico Doengas infectocontagiosas

contato com pacientes portadores de doengas
infectocontagiosas ou com manuseio de materiais
contaminados

Postura sentada por longos periodos Ergondmicos Lombalgia, dores do pescoco e dos ombros
Objetos cortantes e/ou perfuro cortantes Acidente Cortes, escoriacbes, perfuracbes (tétano)
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Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB MUD. DEMISSAO
RISCOS

Acuidade Visual X 12 meses X X
Avaliacdo Clinica X 12 meses X

Hemograma Completo X 12 meses X X
Hepatite B - Anti HBS X 12 meses X X
Hepatite B - HBSAG X 12 meses X X
Hepatite C - Anti HCV - IGM X 12 meses X X
\VDRL X 12 meses X X

N° de Funcionarios

Cargo: MEDICO PEDIATRA Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo detalhada: Realizar o atendimento dos pacientes e efetuar exames médicos pertinentes a cada situacdo, emitir
diagndsticos, prescrever medicamentos, passar orientagdes, realizar outras formas de tratamento, quando necessario. Fazer
cirurgias, aplicando recursos de medicina preventiva ou terapéutica, de acordo com a especialidade e necessidade. Realizar|
consultas de rotina e acompanhamento do crescimento das criangas. Prevenir e tratar as possiveis enfermidades, orientar e
aconselhar os pais sobre cada situacdo verificada e fazer o diagndstico e tratamento de doencas desde o nascimento até a
adolescéncia.

Perigo / Fator de Risco Grupo Descrigoes dos perigos e possiveis lesées ou
agravos a saude
ITrabalhos em estabelecimentos de salide com Bioldgico Doengas infectocontagiosas

contato com pacientes portadores de doengas
infectocontagiosas ou com manuseio de materiais
contaminados

Postura sentada por longos periodos Ergondmicos Lombalgia, dores do pescoco e dos ombros
Objetos cortantes e/ou perfuro cortantes Acidente Cortes, escoriacbes, perfuracbes (tétano)
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB MUD. DEMISSAO
RISCOS
Acuidade Visual X 12 meses X X
Avaliacdo Clinica X 12 meses X X X
Hemograma Completo X 12 meses X X
Hepatite B - Anti HBS X 12 meses X X
Hepatite B - HBSAG X 12 meses X X
Hepatite C - Anti HCV - IGM X 12 meses X X
\VDRL X 12 meses X X
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Setor: COZINHA

Paredes de alvenaria, piso ceréamico, ventilagdo natural e artificial por meio de ventiladores, iluminacdo natural e artificial por
meio de lampadas de LED

N° de Funcionarios

Cargo: COZINHEIRO

Masc.: 0 Fem.:1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo detalhada: Preparar as refeicbes para os pacientes que necessitam, realizando o preparo e o pré-preparo dos
alimentos, cortando, cozinhando e finalizando o cardapio diario que sera servido, bem como dietas normais e especiais para os
mesmos, conforme orientagdo do profissional Nutricionista, observando as técnicas corretas a fim de se obter bons padrdes de|
qualidade e manter a higienizacdo necessaria.

Perigo / Fator de Risco Grupo Descrigoes dos perigos e possiveis lesées ou
agravos a saude

Temperaturas anormais (Calor) Fisico Caibras, hipertermia, choque térmico, tonturas,
vertigens, nduseas e dores de cabeca

Hidréxido de Sodio Quimico Em contato com os olhos e pele podera causar

queimaduras, e na inalagdo podera levar o produto
para as membranas das mucosas.

Postura em pé por longos periodos

Ergonomicos

Fadiga dos musculos da panturrilha, Problemas
circulatorios (dos membros inferiores), Dores nas
pernas, edema e formigamento

Objetos cortantes e/ou perfuro cortantes Acidente Cortes, escoriacbes, perfuracbes (tétano)

Superficies e/ou materiais aquecidos expostos Acidente Queimaduras

Exames ADMISSAO | APOS ADM. [ PERIODICO | RET. TRAB MUD. DEMISSAO
RISCOS

Acuidade Visual X 12 meses X X

Avaliacdo Clinica X 12 meses X X

Coprocultura X 12 meses X

Hemograma Completo X 12 meses X X

Parasitologico de Fezes - PPF X 12 meses X

Urina Tipo 1 X 12 meses X

\VDRL X 12 meses X

N©° de Funcionarios

Cargo: COZINHEIRO DE HOSPITAL

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo detalhada: Preparar as refeicOes para os pacientes que necessitam, realizando o preparo e o pré-preparo dos
alimentos, cortando, cozinhando e finalizando o cardapio diario que sera servido, bem como dietas normais e especiais para os
mesmos, conforme orientagdo do profissional Nutricionista, observando as técnicas corretas a fim de se obter bons padrGes de|
qualidade e manter a higienizacdo necessaria.

Perigo / Fator de Risco Grupo Descrigées dos perigos e possiveis lesdes ou
agravos a saude

Temperaturas anormais (Calor) Fisico Caibras, hipertermia, choque térmico, tonturas,
vertigens, nauseas e dores de cabeca

Hidréxido de Sodio Quimico Em contato com os olhos e pele podera causar

queimaduras, e na inalagdo podera levar o produto
para as membranas das mucosas.

Postura em pé por longos periodos

Ergondmicos

Fadiga dos musculos da panturrilha, Problemas
circulatorios (dos membros inferiores), Dores nas
pernas, edema e formigamento

Objetos cortantes e/ou perfuro cortantes Acidente Cortes, escoriacles, perfuracbes (tétano)

Superficies e/ou materiais aquecidos expostos Acidente Queimaduras

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB MUD. DEMISSAO
RISCOS

Acuidade Visual X 12 meses X X

Avaliacdo Clinica X 12 meses X X

Coprocultura X 12 meses X

Hemograma Completo X 12 meses X X

Parasitoldgico de Fezes - PPF X 12 meses X

Urina Tipo 1 X 12 meses X

\VDRL X 12 meses X
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N©° de Funcionarios

Cargo: NUTRICIONISTA Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descrigao detalhada: Prestar assisténcia nutricional a unidade, organizar, administrar e avaliar os cardapios diarios e semanais
de alimentacdo e nutrigdo, efetuar controle higiénico-sanitario dos processos e preparos, participar de programas de educacao
nutricional.

Perigo / Fator de Risco Grupo Descrigoes dos perigos e possiveis lesées ou
agravos a saude

Temperaturas anormais (Calor) Fisico Cdibras, hipertermia, choque térmico, tonturas,
vertigens, nauseas e dores de cabecga

Postura sentada por longos periodos Ergondmicos Lombalgia, dores do pescogo e dos ombros

Superficies e/ou materiais aquecidos expostos Acidente Queimaduras

Exames ADMISSAO | APOS ADM. [ PERIODICO | RET. TRAB MUD. DEMISSAO

RISCOS

Acuidade Visual X 12 meses X X

Avaliacdo Clinica X 12 meses X X X

Coprocultura X 12 meses X

Hemograma Completo X 12 meses X X

Parasitoldgico de Fezes - PPF X 12 meses X

Urina Tipo 1 X 12 meses X

\VDRL X 12 meses X
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Setor: ENFERMARIA
Paredes de alvenaria, piso ceramico, ventilagdo natural e artificial por meio de ventiladores, iluminagdo natural e artificial por
meio de lampadas de LED

N©° de Funcionarios

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descrigdao detalhada: Realizar auxilio aos enfermeiros e médicos, prestando cuidados de higiene e conforto ao paciente, além
de zelar por sua seguranga. Quando necessario, alimentar o paciente ou auxilid-lo a alimentar-se. Zelar pela limpeza e ordem de
materiais, equipamentos e de dependéncias da unidade de salide onde estiver realizando suas atividades.

Perigo / Fator de Risco Grupo Descrigcoes dos perigos e possiveis lesées ou
agravos a saude
ITrabalhos em estabelecimentos de salde com Biologico Doencgas infectocontagiosas

contato com pacientes portadores de doengas
infectocontagiosas ou com manuseio de materiais
contaminados

Postura em pé por longos periodos Ergondmicos Fadiga dos musculos da panturrilha, Problemas
circulatorios (dos membros inferiores), Dores nas
pernas, edema e formigamento

Objetos cortantes e/ou perfuro cortantes Acidente Cortes, escoriacbes, perfuracées (tétano)
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB MUD. DEMISSAO
RISCOS

Acuidade Visual X 12 meses X X
Avaliacdo Clinica X 12 meses X X X
Hemograma Completo X 12 meses X X
Hepatite B - Anti HBS X 12 meses X X
Hepatite B - HBSAG X 12 meses X X
Hepatite C - Anti HCV - IGM X 12 meses X X
\VDRL X 12 meses X X

N° de Funcionarios

Cargo: ENFERMEIRO Masc.: 1 Fem.: 6 Menor: 0 Total: 7

Descricdo detalhada: Prestar assisténcia ao paciente, realizando cuidados de higiene e conforto, além de zelar por sua
segurancga. Efetuar consultas e procedimentos de maior complexidade, conforme necessidade ou orientacdo médica prévia ¢
prescrever acdes para serem implementadas. Acompanhar a rotina de servigo dos auxiliares e técnicos de enfermagem, quando
necessario, e distribuir atividades conforme demanda.

Perigo / Fator de Risco Grupo Descrigées dos perigos e possiveis lesdes ou
agravos a saude
ITrabalhos em estabelecimentos de salide com Bioldgico Doengas infectocontagiosas

contato com pacientes portadores de doengas
infectocontagiosas ou com manuseio de materiais
contaminados

Postura em pé por longos periodos Ergondmicos Fadiga dos musculos da panturrilha, Problemas
circulatorios (dos membros inferiores), Dores nas
pernas, edema e formigamento

Objetos cortantes e/ou perfuro cortantes Acidente Cortes, escoriacles, perfuracbes (tétano)
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB MUD. DEMISSAO
RISCOS

Acuidade Visual X 12 meses X X
Avaliacdo Clinica X 12 meses X X X
Hemograma Completo X 12 meses X X
Hepatite B - Anti HBS X 12 meses X X
Hepatite B - HBSAG X 12 meses X X
Hepatite C - Anti HCV - IGM X 12 meses X X
\VDRL X 12 meses X X

N° de Funcionarios

ICargo: TECNICO DE ENFERMAGEM Masc.: 2 Fem.: 7 Menor: 0 Total: 9

Descrigdo detalhada: Prestar assisténcia ao paciente, realizando cuidados de higiene e conforto, além de zelar por sua
seguranga. Auxiliar a equipe de enfermagem e médicos em procedimentos invasivos, tais como, reanimagdo de paciente,
aprontamento de paciente para exame e cirurgia, efetuar tricotomia, coletar material para exames, realizar testes e exames €|
controlar administracdo de vacinas, conforme demanda e orientagdo prévia do enfermeiro ou médico.

Perigo / Fator de Risco Grupo Descrigoes dos perigos e possiveis les6es ou
agravos a saude

ITrabalhos em estabelecimentos de satide com Biologico Doengas infectocontagiosas

contato com pacientes portadores de doencas
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infectocontagiosas ou com manuseio de materiais

contaminados

Postura em pé por longos periodos

Ergondmicos

Fadiga dos musculos da panturrilha, Problemas
circulatorios (dos membros inferiores), Dores nas
pernas, edema e formigamento

Objetos cortantes e/ou perfuro cortantes Acidente Cortes, escoriacbes, perfuracées (tétano)
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB MUD. DEMISSAO
RISCOS

Acuidade Visual X 12 meses X X
Avaliacdo Clinica X 12 meses X X X
Hemograma Completo X 12 meses X X
Hepatite B - Anti HBS X 12 meses X X
Hepatite B - HBSAG X 12 meses X X
Hepatite C - Anti HCV - IGM X 12 meses X X
\VDRL X 12 meses X X
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Setor: FARMACIA

Paredes de alvenaria, piso ceramico, ventilagdo natural e artificial por meio de ar condicionado, iluminacdo natural e artificial por

meio de lampadas de LED

N° de Funcionarios

Cargo: FARMACEUTICO

Masc.: 0 Fem.:1 Menor: 0 Total: 1

Descricdo detalhada: Responsavel por todo o ciclo dos medicamentos, desde sua selecdo (pedido de compra, fornecedores,
datas, demandas, etc.), recebimento, armazenamento, controles de validade e outros, até a dispensacgdo e o uso pelo paciente.
Realizar anadlises clinicas, toxicoldgicas, fisioquimicas, bioldgicas, microbioldgicas e bromatoldgicas, conforme necessidade.
Participar da elaboracdo, coordenagdo e implementacdo de politicas de medicamentos da unidade. Orientar sobre uso de|
produtos e prestar servigos farmacéuticos. Podem realizar pesquisa sobre os efeitos de medicamentos e outras substancias
sobre 6rgdos, tecidos e funcées vitais dos seres humanos.

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Descrigoes dos perigos e possiveis lesées ou
agravos a saude

Postura sentada por longos periodos

Ergondmicos

Lombalgia, dores do pescogo e dos ombros

ITrabalhos em estabelecimentos de salide com Bioldgico Doengas infectocontagiosas

contato com pacientes portadores de doengas

infectocontagiosas ou com manuseio de materiais

contaminados

Objetos cortantes e/ou perfuro cortantes Acidente Cortes, escoriacbes, perfuracbes (tétano)

Exames ADMISSAO | APOS ADM. [ PERIODICO | RET. TRAB MUD. DEMISSAO
RISCOS

Acuidade Visual X 12 meses X X

Avaliacdo Clinica X 12 meses X X X

Hemograma Completo X 12 meses X X

Hepatite B - Anti HBS X 12 meses X X

Hepatite B - HBSAG X 12 meses X X

Hepatite C - Anti HCV - IGM X 12 meses X X

\VDRL X 12 meses X X
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Setor: LAVANDERIA

Paredes de alvenaria, piso ceramico, ventilagdo natural e artificial por meio de ventiladores, iluminagdo natural e artificial por

meio de lampadas de LED

N©° de Funcionarios

Cargo: LAVADEIRA

Masc.: 0 Fem.: 1 Menor: 0 Total: 1

Descricdao detalhada: Executar a lavagem de roupas, coletando e separando-as de acordo com o tipo de material e grau de
sujeira (conforme procedimentos internos). Regular e operar as maquinas lavadoras para que realizem a lavagem de maneira
correta. Efetuar a revisdo das roupas e lengois lavados, verificando a integridade e se apresentam marcas ou manchas, a fim de
assegurar a qualidade da lavagem. Separar as roupas danificadas e encaminhar para conserto. Apds a lavagem, separar as
pecas limpas, dobrando-as e acondicionando-as em locais apropriados. Armazenar as roupas e lengdis de acordo com normas
internas. Desenvolver suas atividades conforme as normas e procedimentos de biosseguranca e seguranca do trabalho.

Perigo / Fator de Risco Grupo Descricoes dos perigos e possiveis lesées ou
agravos a saude

Cloreto de Alquil Dimetil Benzil Amo6nio Quimico Pode causar corrosdo ou irritacdo a pele. Pode
causar lesdes oculares ou irritacao ocular.

Hidréxido de Sodio Quimico Nocivo por ingestdo. Pode causar irritacdes na pele
e oculares.

Lauril éter sulfato de sédio Quimico Nocivo por ingestdo. Pode causar irritacdes na pele
e oculares.

Acido Dodecilbenzeno Sulfénico Linear Quimico Pode provocar reacdes alérgicas na pele. Provoca
irritagao ocular. Quando inalado pode provocar
sintomas alérgicos, de asma ou dificuldades
respiratérias.

Acido Sulfénico Quimico Nocivo por ingestdo. Pode causar irritagdes na pele
e oculares.

Trabalhos em estabelecimentos de saude com Bioldgico Doengas infectocontagiosas

contato com pacientes portadores de doencgas
infectocontagiosas ou com manuseio de materiais
contaminados

Postura em pé por longos periodos

Ergonomicos

Fadiga dos musculos da panturrilha, Problemas
circulatérios (dos membros inferiores), Dores nas
pernas, edema e formigamento

Pisos escorregadios Acidente Quedas, lesbes
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB MUD. DEMISSAO
RISCOS

Acuidade Visual X 12 meses X X
Avaliacdo Clinica X 12 meses X X X
Hemograma Completo X 12 meses X X
Hepatite B - Anti HBS X 12 meses X X
Hepatite B - HBSAG X 12 meses X X
Hepatite C - Anti HCV - IGM X 12 meses X X
\VDRL X 12 meses X X
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Setor: LIMPEZA E HIGIENIZACZ\O
Paredes de alvenaria, piso ceramico, ventilagdo natural e artificial por meio de ventiladores, iluminacdo natural e artificial por
meio de lampadas de LED

N° de Funcionarios

Cargo: FAXINEIRO Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Descricdo detalhada: Realizar os processos de limpeza, higienizacdo e desinfeccdo nas diferentes areas da unidade, tais como|
salas administrativas, salas de procedimentos, salas dos médicos, sanitarios e patio. Repor os insumos (papel higiénico, papel
toalha e sabonete liquido) nos pontos onde haja necessidade. Auxiliar na coleta das roupas sujas, quando necessario,
direcionando para o ponto onde sera retirado pela Lavadeira.

Perigo / Fator de Risco Grupo Descrigoes dos perigos e possiveis lesées ou
agravos a saude

Cloreto de Alquil Dimetil Benzil Amonio Quimico Nocivo se ingerido. Pode causar irritagdes oculares.
Pode causar irritacdes na pele.

Etanol (acetaldeido) Quimico IA ingestdo de uma dose consideravel pode

provocar irritacdo da garganta, dor abdominal,
nauseas e vomito. Contato prolongado pode causar
irritacao a pele. LesGes oculares graves/irritagao
ocular.

Hipoclorito de Sodio Quimico Em contato com olhos e pele pode causar irritacdo,
gqueimaduras, e na inalagdo pode ser irritante para
@s membranas das mucosas.

Alcool 70% Quimico Irritante para os olhos. Pode causar irritagdo na
pele, trato respiratério e gastrointestinal. Pode
causar efeito no sistema nervoso. Pode causar
danos ao figado e toxidade reprodutiva.

Trabalhos em estabelecimentos de satde com Bioldgico Doengas infectocontagiosas

contato com pacientes portadores de doencgas
infectocontagiosas ou com manuseio de materiais
contaminados

Postura em pé por longos periodos Ergonomicos Fadiga dos musculos da panturrilha, Problemas
circulatérios (dos membros inferiores), Dores nas
pernas, edema e formigamento

Pisos escorregadios Acidente Quedas, lesdes

ProjecGes de particulas, partes e pecas volantes Acidente Irritacdo ou vermelhiddo nos olhos.

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB MUD. DEMISSAO
RISCOS

Acuidade Visual X 12 meses X X

Avaliacdo Clinica X 12 meses X X X

Hemograma Completo X 12 meses X X

Hepatite B - Anti HBS X 12 meses X X

Hepatite B - HBSAG X 12 meses X X

Hepatite C - Anti HCV - IGM X 12 meses X X

\VDRL X 12 meses X X
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Setor: LIMPEZA E HIGIENIZACAO / COZINHA

Paredes de alvenaria, piso ceramico, ventilagdo natural e artificial por meio de ventiladores, iluminagdo natural e artificial por

meio de lampadas de LED

N©° de Funcionarios

Cargo: FAXINEIRO

Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

Descrigao detalhada: Realizar os processos de limpeza, higienizagdao e desinfecgdo nas diferentes areas da unidade, tais como
salas administrativas, salas de procedimentos, salas dos médicos, sanitdrios e patio. Repor os insumos (papel higiénico, papel
toalha e sabonete liquido) nos pontos onde haja necessidade. Auxiliar na coleta das roupas sujas, quando necessario,
direcionando para o ponto onde sera retirado pela Lavadeira. Podem também preparar as refeicGes para os pacientes que
necessitam, realizando o preparo e o pré-preparo dos alimentos, cortando, cozinhando e finalizando o cardapio diario que serd
servido, bem como dietas normais e especiais para os mesmos, conforme orientacdo do profissional Nutricionista, observando as
técnicas corretas a fim de se obter bons padres de qualidade e manter a higienizacdo necessaria.

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Descrigoes dos perigos e possiveis lesées ou
agravos a saude

Temperaturas anormais (Calor)

Fisico

Caibras, hipertermia, choque térmico, tonturas,
vertigens, nauseas e dores de cabeca

Cloreto de Alquil Dimetil Benzil Amonio

Quimico

Nocivo se ingerido. Pode causar irritagdes oculares.
Pode causar irritacdes na pele.

Etanol (acetaldeido)

Quimico

IA ingestdo de uma dose consideravel pode
provocar irritacdo da garganta, dor abdominal,
nauseas e vomito. Contato prolongado pode causar
irritacao a pele. LesGes oculares graves/irritagdo
ocular.

Hidréxido de Sodio

Quimico

Em contato com os olhos e pele podera causar
queimaduras, e na inalagdo podera levar o produto
para as membranas das mucosas.

Hipoclorito de Sodio

Quimico

Em contato com olhos e pele pode causar irritacdo,
gqueimaduras, e na inalagdo pode ser irritante para
@s membranas das mucosas.

Alcool 70%

Quimico

Irritante para os olhos. Pode causar irritagdo na
pele, trato respiratdrio e gastrointestinal. Pode

causar efeito no sistema nervoso. Pode causar

danos ao figado e toxidade reprodutiva.

[Trabalhos em estabelecimentos de satde com
contato com pacientes portadores de doengas
infectocontagiosas ou com manuseio de materiais
contaminados

Bioldgico

Doengas infectocontagiosas

Postura em pé por longos periodos

Ergondmicos

Fadiga dos musculos da panturrilha, Problemas
circulatorios (dos membros inferiores), Dores nas
pernas, edema e formigamento

Objetos cortantes e/ou perfuro cortantes Acidente Cortes, escoriacbes, perfuracbes (tétano)

Pisos escorregadios Acidente Quedas, lesbes

ProjecGes de particulas, partes e pecas volantes Acidente Irritacdo ou vermelhiddo nos olhos.

Superficies e/ou materiais aquecidos expostos Acidente Queimaduras

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB MUD. DEMISSAO
RISCOS

Acuidade Visual X 12 meses X X

Avaliacdo Clinica X 12 meses X X X

Coprocultura X 12 meses X

Hemograma Completo X 12 meses X X

Hepatite B - Anti HBS X 12 meses X X

Hepatite B - HBSAG X 12 meses X X

Hepatite C - Anti HCV - IGM X 12 meses X X

Parasitologico de Fezes - PPF X 12 meses X

Urina Tipo 1 X 12 meses X

\VDRL X 12 meses X X
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Setor: RADIOLOGIA

meio de lampadas de LED

Paredes de alvenaria, piso ceramico, ventilagdo natural e artificial por meio de ventiladores, iluminagdo natural e artificial por

N©° de Funcionarios

Cargo: TECNICO EM RADIOLOGIA

Masc.: 0 Fem.: 2 Menor: 0 Total: 2

intravenoso, quando necessario.

Descricao detalhada: Preparar materiais e equipamentos para exames radioldgicos e radioterapia. Operar aparelhos médicos
para produzir imagens e graficos funcionais como recurso auxiliar ao diagndstico e terapia. Preparar pacientes e realizar exames|
radioldgicos e radioterapia. Prestar atendimento aos pacientes fora da sala de exame, realizando orientacdes pertinentes.
Trabalhar conforme normas e procedimento de biosseguranca e cdédigo de conduta interno. Realizar a aplicacdo de contraste

Perigo / Fator de Risco Grupo Descrigoes dos perigos e possiveis lesées ou
agravos a saude

RadiagOes Ionizantes Fisico Grandes doses de radiagdo ionizante podem causar
doenca aguda reduzindo a producdo de células
sanguineas e danificando o trato digestivo,
também pode danificar o coragdo e os vasos
sanguineos (sistema cardiovascular), o cérebro e a
pele.

Trabalhos em estabelecimentos de saude com Bioldgico Doengas infectocontagiosas

contato com pacientes portadores de doencgas

infectocontagiosas ou com manuseio de materiais

contaminados

Postura sentada por longos periodos Ergondmicos Lombalgia, dores do pescogo e dos ombros

Objetos cortantes e/ou perfuro cortantes Acidente Cortes, escoriacbes, perfuracbes (tétano)

Exames ADMISSAO | APOS ADM. [ PERIODICO | RET. TRAB MUD. DEMISSAO

RISCOS

Acuidade Visual X 12 meses X X

Avaliacdo Clinica X 12 meses X X X

Hemograma Completo X 6 meses X X

Reticuldcitos X 6 meses X X

Hepatite B - Anti HBS X 12 meses X X

Hepatite B - HBSAG X 12 meses X X

Hepatite C - Anti HCV - IGM X 12 meses X X

\VDRL X 12 meses X X
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Setor: TECNOLOGIA DA INFORMACI"\O
Paredes de alvenaria, piso ceramico, ventilagdo natural e artificial por meio de ar condicionado, iluminagdo natural e artificial por
meio de lampadas de LED

N° de Funcionarios

Cargo: COORDENADOR DE T. I. Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

Descricdo detalhada: Responsavel por diagnosticar e resolver problemas relacionados a rede, hardware e software utilizados
na unidade. Realizar a substituicdo de componentes defeituosos, a instalacdo e atualizacdo de programas e drivers, bem como
suas configuragoes, instalacdes de componentes, testes de funcionamento e trabalhar para a prevengdo e remocgdo de virus,
adwares e malwares. Monitorar e avaliar o desempenho da rede constantemente. Programar e configurar as politicas e
procedimentos de seguranca da rede e prover suporte aos usuarios sempre gque houver necessidade.

Perigo / Fator de Risco Grupo Descrigoes dos perigos e possiveis les6es ou
agravos a saude
Postura sentada por longos periodos Ergondmicos |Lomba|gia, dores do pescoco e dos ombros
Exames ADMISSAO | APOS ADM. [ PERIODICO | RET. TRAB MUD. DEMISSAO
RISCOS
Acuidade Visual X 12 meses X X
Avaliacdo Clinica X 12 meses X X X

N©° de Funcionarios

Cargo: TECNICO EM INFORMATICA Masc.: 0 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 0

Descricao detalhada: Realizar verificagbes e monitoramento a fim de diagnosticar e resolver problemas relacionados a rede,
hardware e software utilizados na unidade. Realizar a substituicdo de componentes defeituosos, a instalacao e atualizacao de
programas e drivers, bem como suas configuragdes, instalacdes de componentes, testes de funcionamento e trabalhar para a
prevencdo e remocdo de virus, adwares e malwares. Monitorar e avaliar o desempenho da rede constantemente. Programar e
configurar as politicas e procedimentos de seguranca da rede e prover suporte aos usuarios sempre que houver necessidade.
Efetuar atividades necessarias conforme demanda e orientacdo do Coordenador de T. I.

Perigo / Fator de Risco Grupo Descrigoes dos perigos e possiveis lesées ou
agravos a saide
Postura sentada por longos periodos Ergondmicos |Lombalgia, dores do pescoco e dos ombros
Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB MUD. DEMISSAO
RISCOS
/Acuidade Visual X 12 meses X X
Avaliacdo Clinica X 12 meses X X X

Master Ocupacional - Rua Antonio Alves, 12-51, Centro, Bauru SP - (14) 9.9126-7578 - (14) 3241-3816 58



PCMSO

mOStEI' Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional 24/10/2025
e ccparnd IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE AREALVA

Setor: TRANSPORTE

Paredes de alvenaria, piso ceramico, ventilagdo natural e artificial por meio de ventiladores, iluminagdo natural e artificial por
meio de lampadas de LED / Ruas, avenidas, vias publicas em geral

N©° de Funcionarios

Cargo: CONDUTOR DE AMBULANCIA

Masc.: 1 Fem.: 0 Menor: 0 Total: 1

necessarias ou preventivas.

Descrigdao detalhada: Conduzir a ambulancia no transporte de emergéncia e de transferéncias entre unidades para cidades|
proximas, zelando pelos pacientes e equipe de enfermagem ou médica presente no translado. Realizar verificacdes constantes
de todos os itens do veiculo e apontar possiveis problemas ou defeitos para que sejam realizadas as manutengdes de rotina

Perigo / Fator de Risco Grupo Descrigoes dos perigos e possiveis lesées ou
agravos a saude

Ruido continuo ou intermitente (legislagdo Fisico IA exposicdo a niveis de pressdo sonora elevados

trabalhista) pode acarretar cansaco, irritacao, dores de cabeca,
alteragdes do sono, aumento da pressao arterial,
problemas do aparelho digestivo, taquicardia,
surdez temporaria, perda auditiva permanente,
acOes sobre o sistema nervoso.

\Vibracdo de corpo inteiro (Aren) Fisico Doengas vasculares, neuroldgicas e musculares

Vibracdo de corpo inteiro (VDVR) Fisico Doengas vasculares, neuroldgicas e musculares

ITrabalhos em estabelecimentos de salide com Bioldgico Doengas infectocontagiosas

contato com pacientes portadores de doengas

infectocontagiosas ou com manuseio de materiais

contaminados

Postura sentada por longos periodos Ergondmicos Lombalgia, dores do pescoco e dos ombros

Condugdo de veiculos de qualquer natureza em Acidente Fraturas, lesdes, queimaduras

\vias publicas

Exames ADMISSAO | APOS ADM. [ PERIODICO | RET. TRAB MUD. DEMISSAO

RISCOS

Acuidade Visual X 12 meses X X

Audiometria X 12 meses X X

Avaliacdo Clinica X 12 meses X X X

Eletrocardiograma - ECG X 12 meses X

Eletroencefalograma - EEG X 12 meses X

Glicemia X 12 meses X

Hemograma Completo X 12 meses X X

Hepatite B - Anti HBS X 12 meses X X

Hepatite B - HBSAG X 12 meses X X

Hepatite C - Anti HCV - IGM X 12 meses X X

\VDRL X 12 meses X X
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CONCLUSAO

Apds os comentdrios da Norma Regulamentadora, conclui-se que a operacdo aceitavel dentro das
empresas é que inicialmente elabore-se o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), em seguida
o PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) que é acompanhado na sequéncia
pela realizacdo dos exames complementares e depois os exames clinicos. Tudo isso gerara, no final
de um ano da implantagdo dos Programas, o Relatério Anual.

A empresa coloca-se a disposicao para esclarecimentos adicionais.

Agradecemos a confianga a ndés depositada, e com certeza, garantiremos que o servigo prestado sera
dentro dos melhores padrdes de qualidade.

Subscrevo-me

PAULO Digitally signed by
DR. PAULO A. SPINELLI SILVA TELES ALEXANDRE PAULO ALEXANDRE
Médico do Trabalho SPINELLI DA SILVA
CREMESP: 104.914 SPINELLIDA SILVA 3¢ ¢6.14504891870
RQE: 63.164 TELES:1459489187 Dpate: 2025.10.30
CPF: 145.948.918-70 0 16:36:17 -03'00"

PIS: 12759783180

LOCAL E DATA.
Bauru, SP - 24/10/2025

De acordo: )
IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE AREALVA
CNPJ: 50.741.701/0001-50

Total de Funcionarios

Masculino Feminino Menor Total
Funcionarios 11 28 0 39
PAULO Digitally signed by
ALEXANDRE PAULO ALEXANDRE

SPINELLI DA SILVA

SPINELLI DA SILVA TELES: 14594891870 MARCO AURELIO Assinado de forma digital por
: MARCO AURELIO PAROLIN
TELES:1459489187 pate: 2025.10.30 PAROLIN BERALDO:25401437846
0 16:36:29 -03'00" BERALDOQ:25401437846 Dados: 2026.03.17 14:20:08 -03'00'
DR. PAULO ALEXANDRE SPINELLI DA SILVA TELES IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE AREALVA

Médico responsavel pelo PCMSO
CRM: 104914/SP
CPF:145.948.918-70

Especialidade: Medicina do Trabalho
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ANEXOS

| ANEXO 1 - PREVENCAO DE DOENCAS E PROTECAO DA SAUDE |

A instituicdo, pensando na Protecao da Saide de seus COLABORADORES, tem como agdo
prioritaria, protegé-los dos riscos, associados a Doencas Ocupacionais ou ndo e a Acidentes do
Trabalho. Os programas deverdo ser desenvolvidos em conjunto com os setores de Saude Publica ou
com instituicdes conveniadas.

VACINACAO CONTRA TETANO/ DIFTERIA - dT adulto/ NR 32

A vacinacdo ANTI-TETANICA/DIFTERIA é uma exigéncia a todos os novos contratados como
funcionarios, como também aos funcionarios ja efetivos, tanto de setores assistenciais como
administrativos.

Objetivo: Imunizacdo a doenca do Tétano/difteria, mediante a realizacdo de trés doses de vacina,
prevenindo-se de possiveis problemas futuros. Uma cépia da carteira constando as vacinas, devera ser
arquivada juntamente ao Prontuario do funcionario, atendendo a:

Individuos ndo previamente imunizados:

e 13 dose - na admissao;
e 223 dose - ao final do 2° més;
e 33 dose - ao final do 6° més;

Individuos ja previamente imunizados:

e Reforco a cada 10 anos, sem lesdao ou acidentes;
e Reforco em caso de ferimentos ocorridos no minimo 1 ano apdés a 3° dose, e que sejam
potencialmente causadores de tétano.

Objetivo: Imunizacdo mediante a realizagdo da vacinacdo, prevenindo-se de possiveis contaminacdes
futuras. Uma codpia da carteira constando as vacinas devera estar arquivada juntamente ao portuario
do funcionario, para um melhor controle da empresa.

CAMPANHAS PREVENTIVAS

Consiste numa acao educativa voltada para a prevencao de doenca e acidentes do trabalho ou ndo.
Consiste em apresentacao de filme, distribuicdo de panfletos, fixacao de cartazes e outros voltados
para os assuntos abordados. Estas campanhas deverdo ser realizadas em convénio com os setores de
Saude Publica do Municipio, de iniciativa da prépria empresa ou de sugestdes dos funcionarios.

Objetivo: Levar aos funcionarios temas escolhidos por eles ou emergentes, que tragam conhecimento
e crescimento pessoal. Despertar a consciéncia da necessidade da prevengdo dos mesmos e de seus
familiares.
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VACINAGAO CONTRA HEPATITE B

Esquema vacinal pré-exposicao para profissionais de saude

SITUAGCAO DO PROFISSIONAL

1. Nunca vacinado, presumidamente

suscetivel

2. Sorologia (anti-HBs) negativa um a dois

meses apos a 32 dose

3. Sorologia (anti-HBs) negativa apés a

terceira dose do segundo esquema

4. Sorologia (anti-HBs) negativa,

passado

muito tempo apoés a terceira dose do

primeiro esquema

ESQUEMA VACINAL

0, 1, 6 meses, dose habitual

Repetir esquema acima

Nao vacinar mais, considerar
suscetivel, ndao respondedor

Aplicar uma dose e repetir a
sorologia um més apods; em caso
positivo considerar vacinado, em
caso negativo completar o
esquema, como no item 2

CAMPANHAS PREVENCIONISTAS

Consiste numa acao educativa voltada para a prevencdao de doenca e acidentes do trabalho ou nao.
Consiste em apresentacao de filme, distribuicdo de panfletos, fixacdo de cartazes e outros voltados
para os assuntos abordados. Estas campanhas deverdo ser realizadas em convénio com os setores de

Saulde Publica do Municipio, de iniciativa da propria empresa ou de sugestdes dos funcionarios.

Objetivo: Levar aos funcionarios temas escolhidos por eles ou emergentes, que tragam conhecimento
e crescimento pessoal. Despertar a consciéncia da necessidade da prevengdo dos mesmos e de seus

familiares.

MANUAL DE RECOMENDAGOES PARA ATENDIMENTO E ACOMPANHAMENTO DE EXPOSICAO
OCUPACIONAL A MATERIAL BIOLOGICO: HIV E HEPATITES B e C DO MINISTERIO DA SAUDE
(IMPRESSO EM PAPEL A DISPOSICAO DE TODOS OS COLABORADORES EM CASO DE ACIDENTES COM
EXPOSIGAO A MATERIAL BIOLOGICO).
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* Em caso de violéncia sexual, individuos (homens e mulheres), na faixa etéria de 9 a 45 anos de idade, pi

MINISTERIO DA SAUDE
SECRETARIA DE VIGILANCIA EM SAUDE E AMBIENTE
DEPARTAMENTO DO PROGRAMA NACIONAL DE INUNIZACOES
Coordenagao-Geral de Incorporacao Cientifica e Imunizagao
SRTVN 701, Via W5 Norte Bloco D — Edificio PO 700 — 6° andar - Asa Norte
Brasilia/DF CEP: 70719-040
Tel. (61) 3315-3460

A s recombante Iniciar ou completar 2 dose: 1 més apbs
Hepatite B S 3 doses,de acordo 12 dose.
= - f:qd: 1 comhistérico ) : 32 dose: 6 meses apds
- veclel 12 dose.

Iniciar ou completar A cada 10 anos. Em caso
Toxoides diftéricoe 3 doses,de acordo  de ferimentos graves,

pliEEe tetanico purificados com histérico deve-se reduzir este E S
vacinal intervalo para 5 anos.
Reforgo, caso a pessoa
tenha recebido uma dose
Febre Amarela Virus vivo atenuado Dose linica davacina antes de - -
completar 5 anos de
idade
2doses
(20 a29anos)
Sarampo, Caxumba e Rubéola Virus vivo atenuado Uma dose - -
(30 a 59 anos)
(verificar situagdo
vacinal anterior)
Antig binant ; ?:m d Lo
Papilomavirus Humano6, 11,16 BSMOIScom NNt pEavnas g8 Faixaetdriade 9a45  2meses apds 12 dose
e (ecornbinanic) da protefna L1 os virus  violéncia sexual - s e
6,11, 16 e 18 do HPV (homens e S
6 meses apds 12 dose
mulheres)
Toxoides diftérico (teor
q reduzido) + teténico + A
Difteria, Tétano e Coqueluche s acekie) Uma dose Uma dose a cada 10 anos A partir dos 18 anos. 10 anos
purificados

somac "

Zidnse 1 més apds 12
dose.

32 dose: 4 meses ap6s
12dose.

30 dias

30 dias
(Se duas doses)

22dose:

2 meses apds 12 dose
32 dose:

6 meses apds 12 dose

5 anos em caso de
ferimentos graves

) com a HPV4, ndo necessitario de doses suplementares. Aqueles com

esquema incompleto, deverdo receber as doses necessarias pnm mmplehr o esquemn vacinal recomendado para este grupo (03 doses, sendo a 22 dose, 2 meses apés a 13; e a 32 dose, 6 meses apés a 12 dose).

** AVacina dTpaesta

ok £ Lo

B

atendendo recém-nascidos).

Fonte:

https://www.gov.br/saude/pt-br/vacinacao/calend

PAULO ALEXANDRE SPINELLI DA

SILVA TELES:14594891870

SILVA TELES:14594891870 Date: 2025.10.30 16:36:43 -03'00'

ra ionai de, par idrios da drea da sadide (que atuam em unidades de il 30 neonatal (UTI/UCI convencional e UCI Canguru),
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