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PLANO DE TRABALHO 2026 ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA

Vimos através do presente solicitar a Celebracio do Termo de Colaboracdo

entre o Poder Piblico e a Organizagdo da Sociedade Civil Irmandade da Santa Casa de

Misericérdia de Arealva do municipio de Arealva, referente ao cofinanciamento para o

exercicio de 2026, com recursos do Fundo Municipal de Satide - FMS, manifesto interesse

na execugio do programa Estratégia Saide da Familia, conforme Plano de Trabalho

consideragio.

Aproveitamos a oportunidade para elevar nossos votos de elevada estima e
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PLANO DE TRABALHO 2026
ESTRATEGIA SAUDE DA FAMILIA
ATENGAO PRIMARIA

Este produto é o Plano de Trabalho apresentado pela Santa Casa
de Arealva para a Diretoria de Saude, com intuito de firmar
Convénio com a Prefeitura Municipal de Arealva para prestagéo de
servigos aos profissionais da Estratégia Saude da Familia —
Atencado Primaria.
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PLANO DE TRABALHO 2026

1- IDENTIFICACAO:
1.1 DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE:
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Irmandade da Santa Casa de Misericérdia de Arealva
CNPJ: 50.741.701/0001-50
ENDERECO: Rua Jacinto Ribeiro de Barros, 342 BAIRRO: Centro  CEP:17.160-013
CIDADE: Arcalva/SP
E-MAIL: adm(@santacasaarealva.org.br

SITE: www.santacasaarealva.org.br
TELEFONE: (14) 3296-1222

1.2 DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:
NOME: Marco Aurélio Parolin Beraldo

RG: 22.415.099-6 CPF: 254.014.378-46

CARGO: Provedor

ENDERECO: Rua Emilio Carraro 45 BAIRRO: Nicleo Damascena Luiz Devides
CEP: 17.160-346 CIDADE: Arcalva/SP

PROFISSAO: Engenheiro Agronomo
E-MAIL: marco.beraldo@sp.gov.br
TELEFONE: (14) 99161-2082

1.3 DADOS DO TECNICO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PLANO DE
TRABALHO

NOME: Patricia Colodiano da Silva Ferrari

RG: 30.239-629-9 CPF: 282.288.928-70

CARGO: Diretora Administrativa

PROFISSAO: Administradora

ENDERECO: Sebastido Alfeu de Oliveira, n° 150 BAIRRO: Residencial Bela Vista
CEP: 17.0160 - 374 CIDADE: Arealva / SP

EMAIL: s.paty(@hotmail.com

TELEFONE: (14) 98114-7206
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1.4 DADOS BANCARIOS:
BANCO: Banco do Brasil
AGENCIA: 6798-9

CONTA CORRENTE: 454-5

2- APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC:

A Santa Casa de Misericordia de Arealva, fundada em 23/04/1958, ¢é a tnica institui¢io Hospitalar do
Municipio atua de forma filantrépica nas areas de assisténcia integral a saide, humanizagio do
atendimento. A populagdo estimada do municipio ¢ de 8613 habitantes (Fonte: Estimativa — IBGE).

MISSAOQ - Prestar servigos de exceléncia em satde, proporcionando a seus usudrios atendimento com
qualidade, digno e humanizado, com comprometimento social e desenvolvimento profissional.

VISAO: Ser referéncia no atendimento ¢ na prestagdo de servigo de urgéncia e emergéncia acessivel

a0 usudrio.

VALORES: Etica, Equidade, Responsabilidade Social, Comprometimento, Humanizagio do
atendimento, Sustentabilidade e Capacitaggo.

2.1 - DA ESTRUTURA FiSICA:

Atualmente o municipio de Arealva/SP, possui 05 unidades de estratégias saude da familia, todas com
equipes devidamente formadas e em atendimentos.
No plano de trabalho em tela seré para estabelecer uma cooperacio entre a Santa Casa e a Secretaria de

Saude na manutengdo de quatro profissionais médicos que atuarem nas unidades de satde, sempre
seguindo as diretrizes da Atengdo Primdria a Sande do Ministério da Saude.

3 - JUSTIFICATIVAS

O municipio de Arealva, possui uma populagdo de 8.613 habitantes, e implantou a satide da familia como
estratégia assistencial complementar 4 rede de servigos de atengdo basica, o que gerou importante
impacto na qualidade da assisténcia oferecida aos usudrios do sistema tnico de satide local,
provavelmente em fungio da forma peculiar de sua implantagio e funcionamento, com grande énfase no
vinculo e compromisso das equipes de satide com a comunidade assistida. As atividades desenvolvidas
pelas equipes de saude da familia estdo voltadas para a promogdo e prote¢do da saide, prevencdo de
doengas e agravos, diagnostico precoce de enfermidades e tratamento adequado, assim como a
recuperagdo, a reabilitagdo e manutengdo da saude, promovendo e estimulando a participagio
comunitdria nos aspectos referentes a satide individual, coletiva e ambiental. O municipio efetivou o
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desenvolvimento da saide da familia através de parceria com o terceiro setor com alicerce na Portaria
GM/MS n" 1034/2010 traz a preferéncia de participagdo complementar das entidades privadas
filantrépicas e as sem fins lucrativos ao SUS. Desta forma, o presente convénio ird proporcionar a
continuidade na melhoria da qualidade e eficiéncia da gestdo na drea de atengdo basica através da
manutengdo das equipes de satide da familia ja existentes no municipio bem como a sua expansio. Tendo
como objetivo primordial garantir a populagdo acesso universal, com equidade aos servigos basicos de
saude desenvolvidos pela estratégia saide da familia e equipes de apoio matricial com prioridade a
vigilancia em safde.

A Santa Casa de Arealva possui o certificado de entidade beneficente de assisténcia social na drea da
saiide — CEBAS, utilidade publica federal, estadual e municipal. A intengfio da entidade ¢ de promover
gratuitamente assisténcia a satde, desde a promogdo e protegio da saude, prevencio de agravos,

diagnéstico, tratamento, reabilitacéo, e manuten¢do da satide a populagdo do municipio de Arealva.

De acordo com o Ministério da Saude, o médico nas unidades de satde da familia, além de fazer parte
da equipe € um profissional extremante importante para a Atengio Primdaria 3 Satde, o motivo é que

aproximadamente 85% das queixas dos pacientes podem ser resolvidas pelo médico da familia.

4 - PUBLICO GERAL
Todos os municipes de Arealva/SP.

5-OBJETIVOS
5.1 - OBJETIVO GERAL
Estabelecer, em regime de cooperagdo miitua entre os participes, o desenvolvimento da parceria na

assisténcia a satide, compreendendo a atuagdo coordenada da Secretaria e da Santa Casa, na execugao

da Estratégia Satide da Familia— ESF, com o apoio financeiro da prefeitura e interveniéncia da secretaria
municipal da saude

5.2 - OBJETIVO ESPECIFICO

Custear os atendimentos humanizado aos pacientes que serio atendimentos na Atencao Primaria,
estabelecendo assim a conjugagio de esforgos no sentido de operacionalizar o Programa Estratégia
Saude da Familia - PSF.

6 - METODOLOGIA

Garantir 100% dos atendimentos aos pacientes da Atencdo Primaria.

Rua Jacinto Ribeiro de Barros, n° 342.Centro — Arealva/SP
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7 - FORMAS DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

7.1 CRONOGRAMAS DE ATIVIDADES PROPOSTAS

Desenvolver o Programa Saude da Familia/ Estratégia Saude da Familia, através do trabalho em equipe,

em uma base territorial definida e com populagao adscrita, com énfase na promogéo e proteg¢do da satde

prevengio de agravos, diagnosticos, tratamentos, reabilitagdo e manutengdo da salde, cujas agdes

deverdo ser organizadas em conformidade com as condi¢des e necessidades de saide da populagdo a

serem atendidas.

METAS QUANTITATIVAS
INDICADOR FiSICO DURACAO
ETAPA ESPECIFICACAO &
unmapk | 9T | Njcio | TERMINO
ANO i
L. Consultas de profissionais médicos na especialidade Clinico Paciente 11.220
Geral Jan-26 | Dez-2026
2, Consultas de profissionais médicos na especialidade de Paciente 1311
Pediatria Jan-26 | Dez-2026
3. Consultas de profissionais médicos na especialidade de Paciente 1.8.33
Ginecologia e Obstetricia Jan-26 | Dez-2026
DESVIO PADRAO

As referidas métricas de estimativas de atendimentos/consultas, descritas no item 7.1, poderfio variar em vinte por

cento para mais ou para menos, admitindo-se como desvio padréo de oscilagdo de demanda na qual se presumira

atendida a meta e sendo devido apenas o valor determinado sem oscilagdes a menor ou maior dentro do desvio

estabelecido.

8 — INDICADORES DE AVALIACAO E MEIOS DE VERICACOES COM RESULTADOS
ESPERADOS

[Metas Qualitativas: Atendimentos humanizado, com agdes de promogdo, protegio e recuperagio da atengo
primaria aos pacientes que necessitam dos atendimentos da ESF (atengio bésica)

Ages para Alcance: Manter profissional médico qualificado para atendimentos aos pacientes SUS, na atengdo
riméaria

Situacdo Atual: A entidade atualmente mantem equipe profissional de médicos generalistas, pediatra ¢
inecologia ¢ obstetricia.

Situacdo Pretendida: Assisténcia médica aos pacicntes da atcngdo bésica.

|Indicador de Resultado: Ouvidoria aos pacientes SUS

Rua Jacinto Ribeiro de Barros, n° 342.Centro — Arealva/SP
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9 - PLANO DE APLICACAO

Etapa R INDICADOR FiSICO Duracio
Meta | Fase i UNIDADE | QTD | Inicio | Término
Tolha de
Pagamento de recursos humanos e seus | pagamento
1 1 |reflexos; encargos sociais/ contribui¢des | mensal, Darfs, | 100,00% | jan-26| dez-26
sociais, sindicais; indenizac¢des trabalhistas |GPS e seus
consectdrios.

9.1- PLANO DE APLICACAO DO PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO/2026:

Natureza das Despesas Total Concedente Proponente
Pagamento de recursos humanos e seus reflexos:
encargos sociais/ contribui¢des sociais, sindicais;| R$ 628.753,88 | R$ 628.753.88 R$ -
indenizagdes trabalhistas.
Total R$ 628.753,88 | R$ 628.753.88 | R$ -
9.2- MEMORIA DE CALCULO DO PLANO DE APLICACAQ
CATEGORIAS DE DESPESAS JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO
f;f:;;‘;s NIl oR les ST e 41.02734| 41.02734| 41.027,34| 41.027,34| 41.027,34| 41.027.34
13¢ Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LFGTS 3.576,42 3.576,42 3.576,42 3.576,42 3.576,42 3.576,42
INSS 2.854,04 2.854,04 2.854,04 2.854,04 2.854,04 2.854,04
TOTAL 47.457,80| 47.457,80| 47.457,80| 47.457,80| 47.457,80| 47.457,80
CATEGORIAS DE DESPESAS JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
f;f:;;‘;s NGO & Ui S0 42.63840| 42.63840| 42.63840| 42.63840| 42.030,38| 42.030,38
13° Salario 0,00 0,00 0,00 0,00| 22352,64| 2235264
FGTS 3.650,93 3.650,93 3.650,93 3.650,93 5.439,14 5.439,14
INSS 2.998,23 2.998,23 2.998,23 2.998,23 3.606,26 3.606,26
TOTAL 49.287,56| 49.287,56| 49.287,56 | 49.287,56| 73.428,42| 73.428,42
10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CATEGORIA DA DESPESA 28/01/2026 | 25/02/2026 | 27/03/2026 | 28/04/2026 | 27/05/2026 | 26/06/2026
RECURSOS HUMANOS 47.457,80| 47.457,80| 47.457,80| 47.457,80| 47.457,80| 47.457,80
VALOR DE TOTAL DE REPASSE MENSAL 47.457,80 | 47.457,80| 47.457,80| 47.457,80| 47.457,80| 47.457,80
CATEGORIA DA DESPESA 29/07/2026 | 27/08/2026 | 28/09/2026 | 28/10/2026 | 24/11/2026 | 16/12/2026
RECURSOS HUMANOQS 49.287,56 | 49.287,56| 49.287,56| 49.287,56 | 73.42842| 73.428,42
VALOR DE TOTAL DE REPASSE MENSAL 49.287,56 | 49.287,56 | 49.287,56| 49.287,56| 73.428,42| 73.42842
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11 - QUADRO EQUIPE TECNICA A SER FINANCIADO COM RECURSOS PARA
EXECUCAO DO OBJETO

QTD FUNCAO COMPETENCIA/ ATRIBUICOES

Prestar atendimento médico integral aos usudrios adscritos a Estratégia
Satide da Familia (PSF/ESF), realizando a¢des de promogdo, prevengio,
diagnostico, tralamento e reabilitacdo da saide, conforme os principios do
SUS, protocolos clinicos e diretrizes do Ministério da Saude, contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida da populag@o. Realizar atendimento
médico ambulatorial aos usuarios do PSF/ESF, incluindo consultas clinicas,
acompanhamento de pacientes crénicos e atendimento de demanda
espontdnca; Executar agdes de promogédo da saude ¢ prevengdo de doengas,
conforme as diretrizes da Atengdo Primdria a Salde; Solicitar, interpretar e
b . acompanhar exames complementares; Prescrever tratamentos e
02 Médico IéSF l- Clinico medigamcntos, conforme protlz)colos clinicos ¢ normas do SUS; Realizar
= visitas domiciliares, quando necessdrio, em conjunto com a equipe
multiprofissional; Acompanhar e monitorar pacientes com doengas cronicas
e condigdes de maior risco; Participar de reunides de equipe, planejamento
e avaliag@o das acdes de saide; Registrar adequadamente os atendimentos
em prontudrio eletronico ou fisico, garantindo a continuidade do cuidado;
Atuar de forma integrada com enfermeiros, técnicos, agentes comunitarios
de saude e demais profissionais da equipe; Encaminhar usuarios para
servigos de média e alta complexidade, quando indicado; Cumprir carga
horaria ¢ metas pactuadas com a gestdo municipal; Participar de agdes
educativas e atividades coletivas na comunidade.
Prestar atendimento médico especializado em Pediatria aos usudrios do
Programa/Estratégia Saude da Familia (PSF/ESF), com énfase na atengido
integral & saide da crianga e do adolescente, desenvolvendo agdes de
promogdo, prevengdo, diagnostico, tratamento e acompanhamento,
conforme os principios e diretrizes do SUS e protocolos do Ministério da
Satde. Realizar consultas pediatricas na atengfio basica, acompanhando o
crescimento e desenvolvimento infantil; Prestar atendimento clinico a
criangas ¢ adolescentes, incluindo diagnéstico, tratamento e
acompanhamento de doengas prevalentes na infancia; Solicitar, interpretar e
acompanhar exames complementares.; Prescrever medicamentos e
01 Médico ESF — Pediatra | tratamentos conforme protocolos clinicos e normas do SUS; Realizar agdes
de promogdo da satide, prevengéo de agravos e educagiio em satde junto as
familias; Acompanhar o calendério vacinal e atuar de forma integrada com
a equipe de enfermagem; Realizar visitas domiciliares, quando necessério,
em conjunto com a equipe multiprofissional; Atuar em conjunto com a
equipe do PSF/ESF (médico generalista, enfermeiro, técnicos, ACS e demais
profissionais); Encaminhar pacientes para servicos de média e alta
complexidade, quando indicado; Registrar adequadamente os atendimentos
em prontudrio eletrdnico ou fisico; Participar de reunides de equipe,
planejamento e avaliagio das agdes de satide; Cumprir carga horaria, metas
e indicadores pactuados com a gestio.
Médico ESF — Prestgr atendimento médico especig]izado em Ginecologia e Obstetricia as
usudrias do Programa/Estratégia Saide da Familia (PSF/ESF),
desenvolvendo agdes de promogdo, prevengdo, diagndstico, tratamento e

01

Ginecologia e Obstetricia
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acompanhamento da satide da mulher, conforme os principios do SUS e os
protocolos do Ministério da Saude. Realizar consultas ginecologicas na
atengdo bdsica, incluindo avaliagdo clinica, exames preventivos e
acompanhamento da saide da mulher. Executar agdes de prevengio,
diagnostico e tratamento de doengas ginecoldgicas; Realizar coleta de exame
citopatolégico do colo do utero (Papanicolau), quando habilitado;
Acompanhar e orientar o planejamento reprodutivo e o planejamento
familiar; Realizar alendimento e acompanhamento pré-natal de baixo risco,
conforme protocolos do SUS; Solicitar, interpretar e acompanhar exames
laboratoriais ¢ de imagem; Prescrever tratamentos ¢ medicamentos
conforme protocolos clinicos € normas vigentes; Atuar na prevengdo e
tratamento de infecgdes sexualmente transmissiveis (ISTs); Desenvolver
agdes educativas ¢ de promogdo da saide da mulher junto & comunidade;
Realizar visitas domiciliares, quando necessario, em conjunto com a equipe
multiprofissional; Encaminhar pacientes para servicos de média e alta
complexidade, quando indicado; Registrar adequadamente os atendimentos
em prontudrio elerdnico ou fisico; Participar de reunides de equipe,
planejamento e avaliagdo das agoes do PSF/ESF; Atuar de forma integrada
com enfermeiros, técnicos, agentes comunitirios de saide e demais
profissionais da equipe; Cumprir carga hordria, metas e indicadores
pactuados com a gestdo municipio.

12 - RECURSOS HUMANOS DA OSC.

- : | TIPODE | CARGA HORARIA %
CATEGORIA QTD | vinCULO S i SALARIO RS
Médico ESF - Clinico Geral 01 CLT 40 17.400,00
Médico ESF - Clinico Geral 01 CLT 15 5.456,00
Médico ESF — Pediatra 01 CLT 12 9.457,72
Médico ESF — Ginecologia e Obstetricia| 01 CLT 12 9.457,72

13 - PERIODO - PRESTACAO DE CONTAS

As prestagdes de contas serdo apresentadas mensalmente, por meio eletrénico no sistema do Terceiro
Setor — STS disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Arealva.

14 - ECONOMIA ORCAMENTARIA PARA O PODER PUBLICO:

14.1 - IMPOSTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS - IMUNIDADES TRIBUTARIAS:

A Santa Casa ¢ uma cntidadc sem fins lucrativos, com certificagdo no CEBAS — Ministério da Satde
Portaria/SAES/MS n° 3.222, de 04 de setembro de 2025, sendo sua vigéncia de 01/01/2025 a 31/12/2027

Com a certificacdo CEBAS a instituigdo se beneficia da isengdo da contribuicio patronal previdenciaria
sobre a folha de pagamento e imunidade sobre a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL,

Rua Jacinto Ribeiro de Barros, n° 342.Centro — Arealva/SP
Fone: (14) 3296-1222/ (14) 3296-1617
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além da imunidade dos demais tributos j4 garantidos independentemente da certificacio em questdo.

A certificacdo CEBAS traz significativas vantagens tributérias, conforme estabelecido pela Constituigdo

Federal e legislagdes correlatas:

* Imunidadc tributéria: Conforme o art. 150, VI, ¢ da Constitui¢do Federal, a instituicio cstara

imune a impostos sobre patrimédnio. renda ou servicos, desde que atenda aos requisitos legais:
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e Patriménio: Isencdo de IPTU e IPVA para propriedades e veiculos utilizados nas atividades

essenciais da instituicio:

e Renda: Isencio do Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ sobre os rendimentos obtidos na

realizacdo de suas atividades-fim:

* Servigos: Isengio de ISS, ICMS em operacdes realizadas as atividades essenciais.

e PIS: as entidades de assisténcia social que cumprem 0s requisitos legais gozam de imunidade ao

recolhimento da contribui¢iio para o PIS, conforme Art. 195, §7°, da Constitui¢do Federal.

Em relagdo ao projeto apresentado a entidade ir4 se beneficiar do montante aproximado de R$ 13.963,52

(mensal) sendo o total de R$167.562,24, provenientes da isengdo da contribuigdo ao INSS — C

Patronal.

15 - DECLARACAO:

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Arealva, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia junto
a Prefeitura ou outro érgdo da Administragdo Piblica, que impega a transferéneia de recursos
oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos municipais, na forma deste plano de trabalho.

Declaro estar ciente de que esta entidade devera prestar contas dos recursos repassados em
conformidade com o estabelecido pelo orgdo concessor, com descrigdo detalhada da aplicagdo dos
recursos, demonstrativo das despesas realizadas constando copia dos recibos, notas fiscais,
extratos bancérios e demais documentos comprobatorios das despesas realizadas com 0S TeCUrsos
oriundos do presente convénio.

Pede deferimento. /// e

Arealva, 05 de janeiro de 2026
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