Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Arealva

CNPJ: 50.741.701/0001-50

Arealva, 08 de janeiro de 2026
Oficion? 003/2026

A

Prefeitura Municipal de Arealva
Sr. Paulo Juliano Nicolielo Jinior

DD. Prefeito Municipal

Ref.: PLANO DE TRABALHO 2026 SANTA CASA

Vimos através do presente solicitar a Celebragdo do Termo de Colaboragio
entre o Poder Publico e a Organizagdo da Sociedade Civil Irmandade da Santa Casa de
Misericérdia de Arealva do municipio de Arealva, referente ao cofinanciamento para o
exercicio de 2026, com recursos do Fundoe Municipal de Saiide - FMS, manifesto interesse

na execucdo do Pronto Socorro e Execucdes de Servigos de Satide, conforme Plano de
Trabalho

Aproveitamos a oportunidade para elevar nossos votos de elevada estima e

consideragdo.
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PLANO DE TRABALHO 2026
EXECUCAO DE AGOES DE SAUDE (CUSTEIO)

Este produto é o Plano de Trabalho apresentado pela Santa Casa
de Arealva a Diretoria de Saude de Sadde, com intuito de firmar
Convénio com a Prefeitura Municipal de Arealva para prestagao de
servigcos hospitalares no ambito do SUS com acbes para
atendimento ambulatorial, exames de apoio diagnostico,
atendimento em unidade de pronto socorro, internagbes

hospitalares, cirurgias e retaguarda médica e multiprofissional.
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PLANO DE TRABALHO 2026

1 -IDENTIFICACAO:
1.1 DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE:

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Arealva
CNPJ: 50.741.701/0001-50

ENDERECO: Rua Jacinto Ribeiro de Barros, 342 BAIRRO: Centro  CEP:17.160-013
CIDADE: Arealva/SP

E-MAIL: adm@santacasaarealva.org.br

SITE: www.santacasaarealva.org.br

TELEFONE: (14) 3296-1222

1.2 DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:
NOME: Marco Aur¢lio Parolin Beraldo

RG: 22.415.099-6 CPF: 254.014.378-46

CARGO: Provedor

ENDERECO: Rua Emilio Carraro 45 BAIRRO: Nicleo Damascena Luiz Devides
CEP: 17.160-346 CIDADE: Arealva/SP

PROFISSAQ: Engenheiro Agronomo
E-MAIL: marco.beraldo@sp.gov.br
TELEFONE: (14) 99161-2082

1.3 DADOS DO TECNICO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PLANO DE
TRABALHO

NOME: Patricia Colodiano da Silva Ferrari

RG: 30.239-629-9 CPF: 282.288.928-70

CARGO: Diretora Administrativa

PROFISSAO: Administradora

ENDERECO: Scbastiio Alfeu de Oliveira, n° 150 BATRRO: Residencial Bela Vista
CEP: 17.0160 - 374 CIDADE: Arealva / SP

EMAIL: s.paty@hotmail.com

TELEFONE: (14) 98114-7206

Rua Jacinto Ribeiro de Barros, n° 342.Centro — Arealva/SP
Fone: (14) 3296-1222/ (14) 3296-1617
e-mail: adm@santacasaarealva.org.br




iIrmandade da Santa Casa de Misericordia de Arealva

CNPJ: 50.741.701/0001-50

1.4 DADOS BANCARIOS:
BANCO: Banco do Brasil
AGENCIA: 6798-9

CONTA CORRENTE: 495-2

2- APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC:

A Santa Casa de Misericordia de Arealva, fundada em 23 de abril de 1958, ¢ a unica institui¢do
Hospitalar do Municipio, atua de forma filantrépica nas areas de Assisténcia Integral a Saide,
Humaniza¢do do atendimento. As agdes desenvolvidas contam como atendimento ambulatorial,
encaminhamento a observagio, laboratoério de andlises clinicas, internagdes com grau de pequena e média
complexidades referenciadas a clientela SUS, clinica médica, pediatria, obstetricia e pronto atendimento
24 horas com plantdes médicos, ambulancia, consultas, inalagdo, observagiio, exames, prescricdo de
medicamentos e encaminhamentos. Possui atualmente 26 leitos distribuidos em clinica médica, pediatria,
cirurgia obstetricia, observagao no PS, estabilizagdo.

Oferece ainda os servigos de consulta, plantdo médico, atendimento ambulatorial de urgéncia e
emergencia (suturas, imobilizagdes, inaloterapia, utilizagdo de aparelhos de emergéncia, transporte para
translado hospitalar e encaminhamento de exames de alta complexidade, entre outros), internagio
hospitalar, eletrocardiograma, ultrassonografia, convénio laboratério de andlise clinica, anatomia
patoldgica e posto de coleta de exames laboratoriais, servigos de enfermagem (exames, verificagio de
sinais vitais, curativos, administragio de medicagdes, banhos, sondas, preenchimento FAAS).

O Hospital conta com uma equipe especializada 24 horas para atendimento das necessidades individuais
¢ familiares, visando a filantropia, gratuidade e humanizagao no atendimento. Conta ainda com o servigo
de apoio de almoxarifado, dispensario de medicamentos, lavanderia, servigo de nutrigio, limpeza e
higiene, arquivo médico e documental, transporte, recepgao, telefonia, comunicagdo e servigos
administrativos ¢ contabeis.

No que se refere a higienizagdo e limpeza do espago fisico, materiais permanentes ¢ de consumo o
Hospital conta com equipe especializada para tal atividade, possuindo lavanderia e local apropriado para
armazenamento de materiais.

No que tange a alimentagdo a Santa Casa possui duas cozinheiras sob a responsabilidade da nutricionista
que realiza orientagdo, supervisdo, quanto ao preparo, armazenamento, condicionamento ¢ modo de
servir aos pacientes conforme a dieta para cada patologia. S3o preparadas as 5 (cinco) refei¢des didrias
sendo: Café da manh3, almogo, chd da tarde, jantar e cha da noite, além do preparo dos suplementos e
dietas especiais para pacientes com sondas.
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A Santa Casa possui o Municipio de Bauru como referéncia e contra referéncia, realizando ainda
parcerias e terceirizagdo de servigos para exames, internagdo de alta complexidade, hemoterapia, entre
outros. Apos avaliagdo medica para os casos referenciados sdo solicitadas as vagas através da CROSS.

Para os atendimentos hospitalares de média complexidade de natureza eletiva, sdo disponibilizados aos
usuarios do SUS vagas de critérios técnicos de priorizagao conforme as necessidades identificadas nos
servigos ambulatoriais. Sua internacado ¢ efetivada com laudo médico para emissdo da AIH (internagéo
hospitalar) ¢ autorizagio da Secretaria. Para as internagOes emergenciais seguem o registro de
atendimento da Unidade de Emergéncia do hospital.

Missdo: Prestar servigos de exceléncia em satde, proporcionando a seus usuérios atendimento com
qualidade, digno ¢ humanizado, com comprometimento social ¢ desenvolvimento profissional.

Visdo: Ser referéncia no atendimento e na prestagdo de servigo de urgéncia e emergéncia acessivel ao
usuario.

Valores: Etica, Equidade, Responsabilidade Social, Comprometimento, Humanizagdo do atendimento,
Sustentabilidade e Capacitagéo.

2.1 -DA ESTRUTURA FiSICA:

O espaco fisico da Entidade é composto por: 11 quartos com banheiro, 01 pronto socorro com banheiro,
01 sala de consulta, 01 sala para exames, 01 sala de Raio-X, 01 cozinha, 01 refeitorio, 01 posto de coleta
de exames, 01 posto de enfermagem, 01 conforto médico, 01 farmécia, 02 banheiros de uso pacientes,
01 sala de enfermagem com banheiro, 01 sala Central de Material e Esterilizagio, 01 centro cirtrgico
com 03 salas, 01 sala de repouso com 2 vestiarios, 01 almoxarifado, 01 escritério, 01 arquivo, 0l
lavanderia, 01 sala de necrotério com banheiro, 01 sala de motorista com banheiro, 01 sala para pessoal
de apoio com banheiro, 01 sala para guardar material de apoio, local para dispensagio de lixo, um local

para estacionamento de ambuléncia.

3 - JUSTIFICATIVAS

A assisténcia Hospitalar ¢ um dos pontos de atengdo do sistema de saude, parte integrante e
indispensavel da estruturagio, médico-social e sanitaria, cuja fungo bésica consiste em proporcionar
assisténcia médica integral.

A Santa Casa de Misericordia oferece & populagio um atendimento de 24 horas de
urgéncia/emergéncia ambulatorial para proporcionar um servigo de qualidade e buscando sempre a
equidade do atendimento, necessitamos contar com profissionais capacitados e atualizados,
equipamentos basicos para facilitar os diagnésticos, diminuindo os encaminhamentos para as
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referéncias.
Como ¢ de conhecimento geral, atualmente a saude ¢ custosa. Some-se a isso a carga salarial o

elevado prego dos materiais e medicamentos que sdo reajustados constantemente.

Os rccursos de subvengOcs, proposto nestc plano de trabalho sdo indispensaveis para a vida
econdmico-financeira da Santa Casa, sendo a mesma a sustentacdo de suas atividades, para que

possamos continuar a desempenhar agoes voltadas unicamente a satide pablica.

4 — PUBLICO GERAL

Todos os municipes de Arealva/SP.

5-OBJETIVOS
5.1 - OBJETIVO GERAL
Estabelecer a promogdo do atendimento aos pacientes SUS, com repassc de subvengdo mensal pelo

municipio a Santa Casa, na execucdo do pronto socorro e atendimentos da Santa Casa,
aprimoramento da drea da Saide.

5.2 - OBJETIVO ESPECIFICO

Custear os atendimentos humanizado aos pacientes do Pronto Socorro, (urgéncia/emergéncia) ¢ da
Santa Casa, aprimoramento na 4rea da satide em uma base territorial definida e com populagio
adscrita, com énfase na manutengdo das ambulatoriais e internagdes, garantindo o atendimento de
100% a populacido buscando a equidade dos servigos prestados.

6 - METODOLOGIA

Garantir 100% dos atendimentos em: acolhimento especializados, ambulatoriais, internagdo e de
urgéncia/ emergéncia a toda comunidade.

Rua Jacinto Ribeiro de Barros, n° 342.Centro — Arealva/SP
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7 - FORMAS DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES

7.1 CRONOGRAMAS DE ATIVIDADES PROPOSTAS
METAS QUANTITATIVAS

AMBULATORIO - SUS

Procedimentos realizados Total em 12
Meses

0202 Diagnostico em laboratério clinico 2.826

0204 Diagnostico por radiologia 2.729

0211 Métodos diagnosticos em especialidades 665

0214 Diagnostico por teste rdpido 3.375

0301 Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos 87.521

Total 97.116

INTERNACAO - SUS

Procedimentos realizados Total em 12
Meses

0301 Consultas / Atendimentos / Acompanhamentos 122

0303 Tratamentos clinicos (outras especialidades) 83

0411 Cirurgia obstétrica 36

Total 241

DESVIO PADRAO

As referidas métricas de estimativas de atendimentos/consultas, descritas no item 7.1,
vinte por cento para mais ou para menos, admitindo-se como desvio padrio de oscilagio de demanda na
qual se presumira atendida a meta e sendo devido apenas o valor determinado sem oscilagdes a menor

ou maior dentro do desvio estabelecido

8 — INDICADORES DE AVALIACAO E MEIOS DE VERICACOES COM RESULTADOS

ESPERADOS

Metas Qualitativas: Humanizagdo aos pacientes SUS.

Acdes para Alcance: Manter profissional qualificado para atendimentos aos pacientes SUS.

Situaciio Atual: A entidade atualmente mante equipe profissional adequada.

exemplo triagem/ acolhimento (a entidade ja possui).

Situag¢io Pretendida: Assisténcia para a melhoria do cuidado e consolidagdo dos principios e valores do
SUS, agilizando o atendimento aos pacientes do Pronto Socorro € Média e Alta Complexidade, como por

Indicador de Resultado: Sistema ResultXApert

Rua Jacinto Ribeiro de Barros, n® 342.Centro - Arealva/SP
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Metas Qualitativas: Aumentar de 85% para 90% o indice de satisfagdo “4timo/bom” dos usuérios SUS.

Acbes para Alcance: Aplicar pesquisa de satisfagio junto aos usuarios SUS (quantos usuarios
responderam em relagdo ao namero total de usuarios e em que area) de atendimento médico.

ituacdio Atual: A Entidade realiza pesquisa de satisfagdo através de empresa contratada.

Situacdo Pretendida: Aumentar de 85% para 90% o indice de satisfagdo “6timo/bom” dos usuérios SUS
na vigéncia do ajuste.

Indicador de Resultado: Percentual do indice de satisfacdo dos usudrios.

09 - PLANO DE APLICACAO

Etapa/ % " INDICADOR FiSICO PERIODO
Meta Especificacio - —
Fase UNIDADE QTD | Inicio [Término
Pagamento de recursos humanos ¢ seus Folha de pagamento
1 ) reﬂex‘os;. tzeneﬁmos, ~er.lcargos.so'mal'S/ mensal, Darf's,.GPS e 58.70% jan-26 |dez-26
contribuic¢des s0c1als, sindicais; | seus consectarios.
indenizagdes trabalhistas.
Pagamento de servigos médicos
(plantdes), Diretoria Clinica,
2 , |Pagamentos de médico especialistal o, pigcais 38.40% | jan-26 [dez-26
(radiologista, ginecologista, anestesista,
pediatra), pagamentos de
transferéncias de pacientes e Ultrasson).
3 3 Utilidade Pablica (Energia Elétrica). Notas Fiscais 0,36% jan-26 [dez-26
4 4 Eﬁgﬁ‘iﬁr:ﬁbm‘“ (Agua e Esgoto - dois | oo piseais 0.50% | jan-26 dez-26
5 5 %mggjis). de  Terceiros  (Servigos | i, Fiscais 1,59% jan-26 (dez-26
6 6 Material Médico Hospitalar. Notas Fiscais 0,27% jan-26 [dez-26
7 Medicamentos. Notas Fiscais ,18% jan-26 dez-26
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Fone: (14) 3296-1222/ (14) 3296-1617
e-mail: adm@santacasaarealva.org.br




Irmandade da Santa Casa de Misericdrdia de Arealva

CNPJ: 50.741.701/0001-50

9.1- PLANO DE APLICACAO DO PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO/2026:

Natureza das Despesas Total Concedente | Proponente
Pagamento de recursos humanos e seus reflexos; beneficios,
encargos sociais/ contribuigdes sociais, sindicais; RS 1.819.641,77 | R$1.819.641,77 | R$ -
indenizagdes trabalhistas.
Pagamento de servios médicos (plantdes), Diretoria
Clinica, Pagamentos de médico especialista (radiologista,
ginecologista, anestesista, pediatra), pagamentos de R 1.190.400,00 | R$1.190.400,00
transferéncias de pacientes e Ultrassom)
Utilidade Piblica (Energia Elétrica) RS 11.200,00 | R$11.200,00
Utilidade Piblica (A gua e Esgoto) RS 15400,00 | R$15.400,00
Servigos de Terceiros (Servigos Contébeis) R 49.200,00 | R$49.200,00
Material Médico Hospitalar RS  8.400,00 | R$8.400,00
Medicamentos RS 575823 | R$5.758.23
Total RS 3.100.000,00 | R$ 3.1060.000,00 | RS -
9.2- MEMORIA DE CALCULO DO PLANO DE APLICACAO

CATEGORIAS DE DESPESAS JANEIRO | FEVEREIRO | MARCO ABRIL MAIO JUNHO
f:;:zzs Humanos {Salirios e farlas) € seus 10443228 | 104.716,01| 104.77378| 104.91866| 104.917,23| 105.905,37
132 Salario 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
FGTS 9.188,47 9.188,47 9.188,47 9.188,47 9.188,47 9.188,47
INSS 10.423,57 10.139,84 10.082,07 9.937,18 9.938,62 8.950,48
Vale Alimentagdo 14.000,00| 14.000,00| 14.000,00| 14.000,00| 14.000,00| 14.000,00
Servicos Médicos  (Plantdes,  Ultrassons,
transferéncias de Pacientes, Diretoria Clinica € | 1) g5605|  98.950,00| 107.950,00| 104.950,00| 107.850,00| 104.950,00
Especialidades: Obstetricia; Pediatria;
Anestesista; Radiologista)
Utilidade Publica - Energia Elétrica 0,00 0,00 0,00 0,00 1.400,00 1.400,00
Utilidade Publica - Agua e Esgoto 0,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
Servigos de Terceiros (Servicos Contdbeis) 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00
Material Médico Hospitalar e Medicamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Medicamentos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL 157.094,32 | 242.494,32| 251.494,32| 248.494,32 | 252.894,32 | 249.894,32

CATEGORIAS DE DESPESAS JULHO AGOSTO | SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
f:ff:;;‘zs Humanos (Salérios e férias) € seus 111.051,32| 11069097 | 110.471,16| 11046397 | 11046397 | 11071929
132 Saldrio 0,00 0,00 0,00 0,00 58.958,79 58.958,79
FGTS 9.629,94 9.629,94 9.629,94 9.62094| 14.34664| 14.346,64
INSS 9.322,88 9.683,23 9.903,04 9.910,23 9.910,23 9.654,94
Vale Alimentacdo 14.000,00| 14.000,00| 14.000,00| 14.000,00 | 14.000,00| 14.000,00
Servigos Médicos (Planides, Ultrassons, 107.950,00| 107.950,00| 104.950,00| 107.950,00| 104.950,00| 116.950,00
transferéncias de Pacientes, Diretoria Clinica e

Rua Jacinto Ribeiro de Barros, n° 342.Centro — Arealva/SP
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Especialidades: Obstetricia; Pediatria;

Anestesista; Radiologista)

Utilidade Publica - Energia Elétrica 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
Utilidade Publica - Agua e Esgoto 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
Servicos de Terceiros (Servigos Contdbeis) 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00 4.100,00
Material Médico Hospitalar e Medicamentos 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00 1.400,00
Medicamentos 959,71 959,71 959,71 959,70 959,70 959,70
TOTAL 261.213,85| 261.213,85| 258.213,85| 261.213,84| 321.889,33 | 333.889,36

10 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

CATEGORIA DA DESPESA 28/01/2026 | 25/02/2026 | 27/03/2026 | 28/04/2026 | 27/05/2026 | 26/06/2026
RECURSOS HUMANOS 138.044.32| 138.044,32| 138.044,32| 138.044,32| 138.044,32| 138.044,32
SERVICOS MEDICOS 14.950,00| 98.950,00| 107.950,00| 104.950,00| 107.950,00| 104.950,00

UTILIDADE PUBLICA - ENERGIA ELETRICA 0,00 0,00 0,00 0,00| 1400,00|  1.400,00
UTILIDADE PUBLICA - AGUA E ESGOTO 000| 140000| 140000  1.400,00 1.400,00|  1.400,00 |
SERVICOS DE TERCEIROS (Servigos Contabeis) 410000| 410000| 4.100,00| 4.10000| 410000| 4.100,00
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MEDICAMENTOS 0,00 0,00 0,00 0,00 000| 000

VALOR DE TOTAL DE REPASSE MENSAL 157.094.32| 242.494,32| 251.494,32| 248.494,32| 252.894,32| 249.894,32
CATEGORIA DA DESPESA 29/07/2026 | 27/08/2026 | 28/09/2026 | 28/10/2026 | 24/11/2026 | 16/12/2026

RECURSOS HUMANOS 144.004,14| 144.004,14| 144.004,14| 144.004,14| 207.679,63 | 207.679,66
SERVICOS MEDICOS 107.950,00| 107.950,00| 104.950,00| 107.950,00| 104.950,00 | 116.950,00
UTILIDADE PUBLICA - ENERGIA ELETRICA 1.400,00| 1.400,00| 1400,00| 1.400,00| 1.400,00|  1.400,00
UTILIDADE PUBLICA - AGUA E ESGOTO 1400,00| 1.40000| 1.40000| 1.400,00| 1.400,00|  1.400,00
SERVICOS DE TERCEIROS (Servigos Contabeis) 4100,00| 4100,00| 4.100,00| 4.100,00| 4.100,00|  4.100,00
MATERIAL MEDICO HOSPITALAR 1400,00|  1.400,00| 1.40000| 1.400,00| 1.400,00|  1.400,00
MEDICAMENTOS 959,71 959,71 959,71 959,70 959,70 959,70
VALOR DE TOTAL DE REPASSE MENSAL 26121385 261.213,85| 25821385 261.213,84| 321.889,33 | 333.889,36

11 - QUADRO EQUIPE TECNICA A SER FINANCIADO
EXECUCAO DO OBJETO

COM RECURSOS PARA

QTD FUNCAO COMPETENCIA/ ATRIBUICOES

satde, prevenindo doengas, recuperando e

orientar e apoiar a equipe de técnicos

Planejar, organizar. coordenar, executar ¢ avaliar os servigos de
enfermagem, prestando assisténcia integral ao paciente, promovendo a

com os principios éticos, legais e técnicos da profissao; Prestar assisténcia
07 Enfermeiro de enfermagem direta aos pacientes, avaliando seu estado de satde e
necessidades especificas; Planejar, executar e supervisionar os cuidados de
enfermagem, garantindo a qualidade ¢ a seguranga da assisténcia; Elaborar,
implementar e avaliar o processo de enfermagem (SAE); Supervisionar,

reabilitando a saide. de acordo

e auxiliares de enfermagem,

Rua Jacinto Ribeiro de Barros, n® 342.Centro — Area
Fone: (14) 3296-1222/ (14) 3296-1617
e-mail: adm@santacasaarealva.org.br

iva/SP

1C



Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Arealva

CNPJ: 50.741.701/0001-50

orientar e apoiar a equipe de técnicos e auxiliares de enfermagem;
Administrar medicamentos, tratamentos e procedimentos conforme
prescricio médica e protocolos institucionais; Monitorar sinais vitais,
evolugdo clinica e intercorréncias, comunicando a equipe multiprofissional
quando necessdrio; Registrar informagdes e procedimentos em prontudrio,
de forma clara, ética e fidedigna; Atuar na prevengao e controle de infecgdes
relacionadas & assisténcia a saade; Participar de agbes de educacdo
permanente, lreinamentos e capacitagdes da equipe; Cumprir normas,
rotinas, protocolos institucionais e legislagdes vigentes do COFEN/COREN;
Colaborar com a gestdo de materiais, cquipamentos ¢ recursos da unidade;
Participar de comissoes, programas de qualidade ¢ agdes de humanizagdo do
atendimento.

09

Técnico de Enfermagem

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas puiblicas e
privadas como: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcagdes e domicilios. Atuam em cirurgia, terapia, puericultura,
pediatria, psiquiatria, obstetricia, sade ocupacional e outras 4reas. Prestam
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram
medicamentos ¢ desempenham tarefas de instrumentagdo cirurgica,
posicionando de forma adequada o paciente € o instrumental. Organizam
ambiente de trabalho e dao continuidade aos plantdes. Trabalham em
conformidade as boas préticas, normas e procedimentos de biosseguranga.
Realizam registros e elaboram relatérios técnicos.

04

Faxineira

Executar atividades de limpeza, higienizagdo e conserva¢ao dos ambientes
do hospital, garantindo condigdcs adequadas de higicne, organizagdo ¢
seguranga, conforme normas sanitdrias ¢ protocolos internos, contribuindo
para a prevengao de infecgdes e o bem-estar de pacientes, colaboradores e
visitantes. Principais Atividades: Realizar a limpeza ¢ desinfecgio de drcas
internas e externas do hospital, como enfermarias, consultorios, salas de
procedimentos, banheiros, corredores, recep¢do e dreas administrativas;
Coletar, separar ¢ descartar corretamente os residuos hospitalares, seguindo
as normas de biosseguranga; Repor materiais de higiene (papel higiénico,
sabonete, papel toalha, entre outros); Utilizar corretamente produtos e
equipamentos de limpeza, conforme orientagdo ¢ normas de seguranca;
Zelar pela conservagiio dos equipamentos, utensilios e instalagdes; Cumprir
rigorosamente as rotinas de limpeza estabelecidas e os protocolos de
controle de infecgiio hospitalar; Comunicar a chefia imediata qualquer
irregularidade, dano ou necessidade de manutengdo observada nos
ambientes; Utilizar Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) de forma
adequada.

Cozinheira

Organizam e supervisionam servigos de cozinha e elaborando o pré-preparo,
o preparo ¢ a finalizagdio de alimentos, observando métodos de cocgdo e
padrdes de qualidade dos alimentos.

01

Lavadeira

Realizar a separagdo das roupas limpas e sujas, conforme o tipo e o nivel de
contaminacdo; Executar a lavagem, desinfecgdo e secagem das roupas
hospitalares, utilizando corretamente os produtos e equipamentos; Dobrar,
passar ¢ acondicionar as roupas limpas, garantindo organizagdo e
conservagdo; Controlar o fluxo de roupas (entrada e saida), mantendo
registros atualizados; Zelar pela limpeza e manutengado dos equipamentos e
do ambiente de trabalho; Identificar e comunicar danos nas roupas ou falhas
nos equipamentos;
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01

Condutor de Ambulancia

Dirigem e manobram veiculos e transportam pessoas, cargas, valores,
pacientes ¢ material biologico humano. Realizam verificagdes e
manutengdes basicas do veiculo; Trabalhar seguindo normas de seguranca,
higiene, qualidade e prote¢io ao meio ambiente. Os condutores de
ambulancia auxiliam as equipes de saide nos atendimentos de urgéncia ¢
emergéncia

01

Nutricionista

Prestam assisténcia nutricional a individuos e coletividades (sadios e
enfermos); planejam, organizam, administram e avaliam unidades de
alimentagdo e nutri¢do; efetuam controle higiénico-sanitério; participam de
programas de educac¢do nutricional; podem estruturar e gerenciar servigos de
atendimento ao consumidor de industrias de alimentos e ministrar cursos.
Atuam em conformidade ao manual de boas praticas.

Técnico em Raio X

Suprir a demanda por diagnosticos precisos através da realizagdo de estudos
e analises do exame de Raio X prescritos para os pacientes internos; Zelar
pela correta utilizagio dos recursos fisicos, identificados principalmente
pelos equipamentos; ¢ do desenvolvimento e capacitagio dos recursos
humanos da unidade; Manter em atividade continua os equipamentos,
dispositivos e respectivos insumos para o correto desenvolvimento dos
exames prescritos pelos profissionais da Instituigdo; Avaliar os resultados
dos procedimentos especificos e elaborar os respectivos laudos técnicos,
como também prover o correto encaminhamento dos mesmos as unidades
requisitantes; Manter um controle eficaz da quaniidade de exames
realizados.

01

Farmacéutica Bioquimica

Responsabilizar-se tecnicamente pelas aquisigdes de medicamentos e
produtos farmacéuticos, garantindo sua qualidade e adequada conservagio:
Elaborar a previsio e o consumo dos medicamentos, produtos farmacéuticos
usados na unidade; Estabelecer um sistema de aquisi¢io, recebimento,
estocagem e distribuicio de medicamentos, seguro e eficiente, capaz de
suprir as unidades de assisténcia com os medicamentos prescritos pelo corpo
clinico da instituigdo; Exercer de forma efetiva o gerenciamento do estoque
de medicamentos, mantendo registro de consumo, perda e extravio para fins
de baixa ou substituigdo; Participar em estreita colaboragdo com a equipe
médica dos estudos de casos programados ¢ na manutengdo da vigilancia
continua sobre os efeitos adversos dos medicamentos; Elaborar relatérios e
inventarios periddicos dos medicamentos estocados de acordo com
orienta¢do da Administragdo; Executar programas de educagio em servigo,
promovendo a orientagio técnica do pessoal da Farmécia e dos demais
profissionais do corpo clinico hospitalar; Observar o cumprimento a
legislagdo vigente; Controlar a movimentagio de medicamentos e
correlatos, em especial, dos psicotropicos; Participar das equipes de
comissfio hospitalar.

01

Técnico de TI

Prestam suporte ao cliente/usudrio, orientando-os na utilizagio de hardwares
e softwares. Monitoram sistemas e aplica¢des, recursos de rede, banco de
dados, servidores ¢ entrada e saida de dados. Administram processamento
de dados e asseguram funcionamento de hardware e software. Administram
seguranga das informagdes e verificam condig¢des técnicas do ambiente de
trabalho.

04

Recepcionista

Atendimento presencial e telefonico; Receber pacientes e visitantes com
cordialidade; Prestar informagdes claras e precisas sobre horarios, setores e
servigos; Atender chamadas e direcionar ao setor correto: Cadastro, registro
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e aberturas de fichas de pacientes; Inserir dados pessoais no sistema
hospitalar; Atualizar ¢ manter cadastros organizados; Criar ou localizar
prontudrios fisicos ou eletronicos.; Agendamento e controle de consultas e
exames; Marcar consultas, procedimentos e retornos; Gerenciar a agenda
dos profissionais de saide; Confirmar horarios com os pacientes e evitar
faltas; Conferéncia e arquivamento de documentos: Solicitar documentos
pessoais € convénios.; Manter formulérios e fichas organizadas; Encaminhar
documentos para autorizagdo ¢ faturamento; Processo de aulorizagdo com
convénios; Solicitar autorizagdes para atendimentos e internagdes: Interagir
com planos dc saide para liberagdo de procedimentos; Entregar guias ¢
protocolos aos setores responsaveis; Recepgdo ¢ encaminhamento;
Direcionar o paciente ao local correto (consultério, internagdo, exames);
Emitir fichas, ctiquetas ¢ crachés de identificagio; Ajudar na organizagdo do
fluxo de entrada e saida de pessoas: Zelo pela confidencialidade; Manter
sigilo das informagdes dos pacientes; Respeitar normas de ética e seguranga
hospitalar.

09

Meédico Clinico Geral

Admitir pacientes em situagdo de urgéncia e emergéncia conforme normas
internas estabelecidas para assisténcia clinica e cirirgica, respeitando os
valores, principios ¢ os objetivos institucionais; Fornecer atendimento
rapido e de alta qualidade na admissdo do paciente; Estabilizar pacientes
graves e encaminhd-los aos Centros de referéncias quando se fizer
necessario; Dar conduta mediante todos os casos avaliados, estando a cargo;
prescri¢do, exames laboratoriais ou imagem, definir permanéncia em
internagdo ou alta médica, assim como orientar a equipe de enfermagem,
paciente € acompanhantes acerca da conduta tomada; Manter atualizados os
prontudrios e registros dos pacientes; incluindo evolu¢do no sistema interno
do hospital e SIRESP sempre que for relevante para o caso ou mediante
mudangas significativas na evoluciio; Realizar passagem de visitas nos
pacientes em observagdo ¢ internados ainda na primeira metade do plantdo
dando prioridade aos casos de maior gravidade; Manter conduta ética com
colegas, pacientes ¢ demais membros da equipe multiprofissional.

01

Médico Radiologista

Atuar na realizagdo, supervisdo, interpreta¢io e emissio de laudos de
exames de diagnéstico por imagem, contribuindo para o diagndstico,
acompanhamento e tratamento dos pacientes, observando os principios
éticos, técnicos e legais da medicina; Realizar, supervisionar e interpretar
exames de diagnéstico por imagem, tais como radiologia convencional,
ultrassonografia, tomografia computadorizada, ressonancia magnética,
mamografia, densitometria 6ssea, entre outros, conforme habilita¢do; Emitir
laudos médicos claros, objetivos e fundamentados, dentro dos prazos
estabelecidos; Supervisionar tecnicamente a equipe de técnicos e tecnélogos
em radiologia, garantindo a correta execugdo dos exames; Assegurar o
cumprimento das normas de radioprotecio, biossegurang¢a e seguranga do
paciente; Atuar em procedimentos intervencionistas guiados por imagem,
quando habilitado; Avaliar a indicacdo ¢ a adequagdo dos exames
solicitados, contribuindo para a boa pratica médica; Prestar suporte técnico
a equipe multiprofissional e esclarecer duvidas clinicas relacionadas aos
exames; Zelar pelo uso adequado, conservagio e qualidade dos
equipamentos de diagno6stico por imagem; Participar de comissdes,
programas de qualidade, auditorias, reunides técnicas e atividades de
educagdo continuada; Cumprir normas institucionais, protocolos internos,
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legislagdo vigente, Codigo de Etica Médica e resolugdes do CFM

Coordenador

01 Administrativo

Coordenar, supervisionar e executar as atividades administrativas do
hospital, assegurando o funcionamento adequado dos setores de apoio, a
correta aplicacdo dos recursos publicos ¢ privados, o cumprimento da
legislagao vigente, das normas do SUS e dos principios da filantropia,
contribuindo para a sustentabilidade da instituigdo e a qualidade dos servigos
prestados a populagdo. Coordenar as rotinas administrativas, de recursos
humanos, compras, e apoio operacional; Supervisionar a equipe
administrativa, orientando e acompanhando as atividades didrias; Apoiar a
administragio na elaboragio e no acompanhamento do orgamento
institucional; Auxiliar na organizagdo e conferéncia da documentagio para
prestagio de contas aos Orgdos fiscalizadores; Apoiar o faturamento
hospitalar, produgdo SUS, repasses financeiros e controle de glosas; Garantir
a organizagdo, guarda e atualizagio dos documentos administrativos e
financeiros; Asscgurar o cumprimento das normas legais, trabalhistas,
fiscais e administrativas aplicaveis & entidade filantrépica; Atuar de forma
integrada com a administragdo/provedoria e coordenagdes assistenciais;
Elaborar relatérios administrativos ¢ informagdes gerenciais quando
solicitado; Zelar pelo patriménio, infraestrutura e recursos materiais do
hospital; Supervisionar ¢ orientar a equipe administrativa, promovendo
organizacdo € cumprimento de rotinas.

12 - RECURSOS HUMANOS DA OSC.

CATEGORIA QD | Vi o CARS(;’E‘;,&gﬁLARIA SALARIO R$
Enfermeiro ) CLL 12X36 3.791,65
Técnico de Enfermagem 9 CLT 12X36 2.094,55
Faxineira 4 CLT 12X36 1.694.84
Cozinheira 2 CLT 12X36 1.694,84
Lavadeira 1 CLT 4 1.694,84
Condutor de Ambulancia 1 CLT 12X36 1.938,26
Nutricionista 1 CLT 30 2.632,99
Técnico em RX 2 LT 24 3.190,85
Farmacéutica Bioquimica 1 CLT 40 4.241,74
Coordenador Administrativo 1 CLT 40 S5:212.57
Técnico de Tl 1 CLT 40 3.376,71
Recepcionista 4 CLT 36 1.664,26
Equipe de Cesarea (GO, Anestesista ¢ 850,00 (por
Pediatra) R$850,00 por procedimento 03 PJ Conforme demanda procedimento)
Meédico Clinico Geral 09 PJ 12 horas em regime de 1.500,00
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plantdo
Diretor Clinico 01 PJ Fixo/mensal 3.000,00
Meédico Radiologista 01 PJ Fixo/mensal 3.000,00

13 - PERIODO - PRESTACAO DE CONTAS

As prestagdes de contas serdo apresentadas mensalmente, por meio eletrdnico no sistema do Terceiro
Setor — STS disponibilizado pela Prefeitura Municipal de Arealva.

14 - ECONOMIA ORCAMENTARIA PARA O PODER PUBLICO:

14.1 - IMPOSTOS FEDERAIS E MUNICIPAIS - IMUNIDADES TRIBUTARIAS:

A Santa Casa ¢ uma entidade sem fins lucrativos, com certificagdo no CEBAS — Ministério da Saade
Portaria/SAES/MS n° 3.222, de 04 de setembro de 2025, sendo sua vigéncia de 01/01/2025 a
31/12/2027

Com a certificagdio CLEBAS a instituigdo se beneficia da isencdo da contribuigdo patronal
previdenciaria sobre a folha de pagamento ¢ imunidade sobre a Contribuigdo Social sobre o Lucro
Liquido - CSLL, além da imunidade dos demais tributos Jja garantidos independentemente da
certificagdo em questio.

A certificagio CEBAS traz significativas vantagens tributdrias, conforme estabelecido pela
Constituigdo Federal e legislagdes correlatas:

* Imunidadc tributaria: Conforme o art. 150, VI, ¢ da Constituicdo Federal, a instituicdo
estard _imune a impostos sobre patriménio, renda ou servicos, desde que atenda aos
requisitos legais;

* Patriménio: Isen¢do de IPTU e IPVA para propriedades e veiculos utilizados nas
atividades essenciais da instituicio:

* Renda: [sencdo do Imposto de Renda Pessoa Juridica — IRPJ sobre os rendimentos
obtidos na realizagdo de suas atividades-fim:

» Servicos: Isen¢io de ISS, ICMS em operacdes realizadas s atividades essenciais:

* PIS: as entidades de assisténcia social que cumprem os requisitos legais gozam de
imunidade ao

* recolhimento da contribuicio para o PIS, conforme Art. 195, §7°, da Constituicio
Federal.

Em relagdo ao projeto apresentado a entidade ird se beneficiar do montante aproximado de R$

36.703,15 (mensal) sendo o total de R$440.437,78, provenientes da isen¢do da contribui¢iio ao INSS
— Cota Patronal.
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14.2 - DA ESTRUTURA PREDIAL E INSTALACOES

O Pronto Socorro estd localizado em imével de propriedade da instituigio € os equipamentos e mobiliarios sio
todos pertencentes a entidade, cedidos para o municipio.

15-DECLARACAOQ:

Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura
Municipal de Arealva, que inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia junto
a Prefeitura ou outro 6rgdo da Administragdo Publica, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos municipais, na forma deste plano de trabalho.

Declaro estar ciente de que esta entidade deverd prestar contas dos recursos repassados em
conformidade com o estabelecido pelo 6rgio concessor, com descrigio detalhada da aplicagdo dos
recursos, demonstrativo das despesas realizadas constando copia dos recibos, notas fiscais,
extratos bancarios e demais documentos comprobatdrios das despesas realizadas com os recursos
oriundos do presente convénio.

Pede deferimento. / - = e ™

/
Arealva, 05 de janeiro de 2026 \
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