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Ref: PLANO DE TRABALHO 2026 SANTA CASA - PISO DE ENFERMAGEM

Vimos através do presente solicitar a Celebragdo do Termo de Colaboragio
entre o Poder Publico e a Organizagdo da Sociedade Civil Irmandade da Santa Casa de
Misericérdia de Arealva do municipio de Arealva, referente ao cofinanciamento para o
exercicio de 2026, com recursos do Fundo Municipal de Satide - FMS, manifesto interesse

no repasse do Piso de Enfermagem, conforme Plano de Trabalho

Aproveitamos a oportunidade para elevar nossos votos de elevada estima e

consideragdo.
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PLANO DE TRABALHO 2026
PISO DE ENFERMAGEM

Este produto é o Plano de Trabalho apresentado pela Santa Casa
de Arealva a Diretoria de Saude de Saude, com intuito de firmar
Convénio com a Prefeitura Municipal de Arealva para repasse do

Piso de Enfermagem — Fonte Federal.
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PLANO DE TRABALHO 2026

1 - IDENTIFICACAO:
1.1 DADOS CADASTRAIS DO PROPONENTE:
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Arealva
CNPJ: 50.741.701/0001-50
ENDERECO: Rua Jacinto Ribeiro de Barros, 342 BAIRRO: Centro CEP:17.160-013
CIDADE: Arealva/SP

E-MAIL: adm@santacasaarealva.org br

SITE: www.santacasaarealva.org.br

TELEFONE: (14) 3296-1222

1.2 DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL:

NOME: Marco Aur¢élio Parolin Beraldo

RG: 22.415.099-6 CPF: 254.014.378-46

CARGO: Provedor

ENDERECO: Rua Emilio Carraro 45 BAIRRO: Nucleo Damascena Luiz Devides
CEP: 17.160-346 CIDADE: Arealva/SP

PROFISSAO: Engenheiro Agrénomo

E-MAIL: marco.beraldo@sp.gov.br

TELEFONE: (14) 99161-2082

1.3 DADOS DO TECNICO RESPONSAVEL PELA ELABORACAO DO PLANO DE
TRABALHO

NOME: Patricia Colodiano da Silva Ferrari

RG: 30.239-629-9 CPF: 282.288.928-70

CARGO: Diretora Administrativa

PROFISSAQ: Administradora

ENDERECO: Sebastido Alfeu de Oliveira, n° 150 BAIRRO: Residencial Bela Vista
CEP: 17.0160 — 374 CIDADE: Arealva / SP

EMAIL: s.paty@hotmail.com

TELEFONE: (14) 98114-7206
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1.4 DADOS BANCARIOS:
BANCO: Banco do Brasil
AGENCIA: 6798-9

CONTA CORRENTE: 12.823-6

2- APRESENTACAO E HISTORICO DA OSC:

A Santa Casa de Misericordia de Arealva, fundada em 23 de abril de 1958, é a tinica institui¢do
Hospitalar do Municipio, atua de forma filantrépica nas areas de Assisténcia Integral a Saude,
Humaniza¢do do atendimento. As ac¢des desenvolvidas contam como atendimento ambulatorial,
encaminhamento a observacio, laboratorio de analises clinicas, internagdes com grau de pequena e média
complexidades referenciadas a clientela SUS, clinica médica, pediatria, obstetricia e pronto atendimento
24 horas com plantdes medicos, ambulancia, consultas, inalagdo, observagio, exames, prescrigdo de
medicamentos ¢ encaminhamentos. Possui atualmente 26 leitos distribuidos em clinica médica, pediatria,
cirurgia obstetricia, observagao no PS, estabilizagio.

Oferece ainda os servicos de consulta, plantdo médico, atendimento ambulatorial de urgéncia e
emergéncia (suturas, imobilizagdes, inaloterapia, utilizagdo de aparelhos de emergéncia, transporte para
translado hospitalar ¢ encaminhamento de exames de alta complexidade, entre outros), internagio
hospitalar, eletrocardiograma, ultrassonografia, convénio laboratério de anélise clinica, anatomia
patologica e posto de coleta de exames laboratoriais, servigos de enfermagem (exames, verificacio de
sinais vitais, curativos, administragdo de medicagoes, banhos, sondas, preenchimento FAAS).

O Hospital conta com uma equipe especializada 24 horas para atendimento das necessidades individuais
e familiares, visando a filantropia, gratuidade e humanizacgio no atendimento. Conta ainda com o servi¢o
de apoio de almoxarifado, dispensario de medicamentos, lavanderia, servico de nutrigdo, limpeza e
higicne, arquivo médico e documental, transporte, recepcio, telefonia, comunica¢io e servigos
administrativos e contabeis.

No que se refere a higienizagdo ¢ limpeza do espago fisico, materiais permanentes e de consumo o
Hospital conta com cquipce especializada para tal atividade, possuindo lavanderia ¢ local apropriado para
armazenamento de materiais.

No que tange a alimentagdo a Santa Casa possui duas cozinheiras sob a responsabilidade da nutricionista
que realiza orienta¢do, supervisdo, quanto ao preparo, armazenamento, condicionamento e modo de
servir aos pacientes conforme a dieta para cada patologia. S3o preparadas as 5 (cinco) refeigdes diarias
sendo: Café da manhd, almogo, cha da tarde, jantar e cha da noite, além do preparo dos suplementos e
dietas especiais para pacientes com sondas.

A Santa Casa possui 0 Municipio de Bauru como referéncia e contra referéncia, realizando ainda
parcerias ¢ terceirizagdo de servigos para exames, internagao de alta complexidade, hemoterapia, entre
outros. Apos avaliagdo medica para os casos referenciados sdo solicitadas as vagas através da CROSS.

Para os atendimentos hospitalares de média complexidade de natureza eletiva, sdo disponibilizados aos
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usuarios do SUS vagas de critérios téenicos de priorizagdo conforme as necessidades identificadas nos
servigos ambulatoriais. Sua internagdo € efetivada com laudo médico para emissdo da AIH (internagdo
hospitalar) e autorizagdo da Secretaria. Para as internagbes emergenciais seguem o registro de
atendimento da Unidade de Emergéncia do hospital.

Missdo: Prestar servicos de exceléncia em saude, proporcionando a seus usuarios atendimento com
qualidade, digno e humanizado, com comprometimento social e desenvolvimento profissional.

Visao: Ser referéncia no atendimento e na prestagio de servico de urgéncia e emergéncia acessivel ao
usuario.

Valores: Etica, Equidade, Responsabilidade Social, Comprometimento, Humanizagio do atendimento,
Sustentabilidade ¢ Capacitagdo.

2.1 - DA ESTRUTURA FiSICA:

O espaco fisico da Entidade € composto por: 11 quartos com banheiro, 01 pronto socorro com banheiro,
01 sala de consulta, 01 sala para exames, 01 sala de Raio-X, 01 cozinha, 01 refeitorio, 01 posto de coleta
de exames, 01 posto de enfermagem, 01 conforto médico, 01 farmécia, 02 banheiros de uso pacientes,
01 sala de enfermagem com banheiro, 01 sala Central de Material ¢ Esterilizagao, 01 centro cirurgico
com 03 salas, 01 sala de repouso com 2 vestiarios, 01 almoxarifado, 01 escritorio, 01 arquivo, 01
lavanderia, 01 sala de necrotério com banheiro, 01 sala de motorista com banheiro, 01 sala para pessoal
de apoio com banheiro, 01 sala para guardar material de apoio, local para dispensacio de lixo, um local
para cstacionamento dc ambuléncia.

3 - JUSTIFICATIVAS

Considerando a Lei n® 14.434/2022 instituiu o piso salarial nacional para enfermeiras, técnicas em
enfermagem, auxiliares de enfermagem e parteiras. Isso quer dizer que cada uma dessas modalidades
profissionais, incluidas na categoria enfermagem, recebera um mesmo valor minimo em todo o pais.

A Governo Federal repassara para a institui¢@o, desde que o gestor da saude realize ha tempo o cadastro
dos profissionais de satde no sistema InvestSUS.

4 - PUBLICO GERAL

Todos os colaboradores de enfermagem cadastrados no CNES da instituigdo e que fizerem jus a diferenca
salarial.

5-OBJETIVOS
5.1 - OBJETIVO GERAL

Pagamento dos valores referente ao repasse da assisténcia financeira complementar com recurso de fonte
federal para os profissionais da categoria de enfermagem.

Rua Jacinto Ribeiro de Barros, n® 342.Centro — Arealva/SP
Fone: (14) 3296-1222/ (14) 3296-1617
e-mail: adm@santacasaarealva.org.br



Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Arealva

CNPJ: 50.741.701/0001-50

5.2 - OBJETIVO ESPECIFICO

Custear através do recurso federal a diferenga do piso de enfermagem, para os profissionais dessa
categoria.

6 - METODOLOGIA

Garantir 100% da assisténcia financeira complementar aos colaboradores da categoria de
enfermagem, com recurso de fonte federal.

7- PLANO DE APLICACAO

Etapa/ . ~ INDICADOR FISICO PERIODO
Meta Fase Especificagio
ase UNIDADE QTD Inicio [Término
1 | Pagamento do complemento do piso de | Folha de pagamento. (100% jan-26 |dez-26
enfermagem, conforme  portarias
mensais publicadas pelo Ministério da
Saude

7.1- PLANO DE APLICACAO DO PERIODO DE JANEIRO A DEZEMBRO/2026:

Natureza das Despesas Total Concedente Proponente
Pagamento do complemento do piso de enfermagem,
conforme portarias mensais publicadas pelo Ministério| RS 93.083,12 R$ 93.083,12 R$ -
da Satde.
Total R$ 93.083,12 |R$ 93.083,12 RS -
7.2- MEMORIA DE CALCULO DO PLANO DE APLICACAO
CATEGORIAS DE DESPESAS JANEIRO FEVEREIRO MARCO ABRIL MAIQ JUNHO
Recursos Humanos 7.160,24 7.160,24 7.160,24 7.160,24 7.160,24 7.160,24
TOTAL 7.160,24 7.160,24 7.160,24 7.160,24 7.160,24 7.160,24
) CATEGORIAS DE DESPESAS JULHO AGOSTO SETEMBRO | OUTUBRO | NOVEMBRO | DEZEMBRO
75@5.’({5_95 Hirnaygi 7.160,24 7.160,24 7.160,24 7.160,24 7.160,24 14,320,48
TOTAL 7.160,24 7.160,24 7.160,24 7.160,24 7.160,24 14.320,48
8 - CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
CATEGORIA DA DESPESA 28/01/2026 | 25/02/2025 | 27/03/2026 | 28/04/2026 27/05/2026 | 26/06/2026
RECURSOS HUMANQS 7.160,24 7.160,24 7.160,24 7.160,24 7.160,24 7.160,24
VALOR DE TOTAL DE REPASSE MENSAL 7.160,24 7.160,24 7.160,24 7.160,24 7.160,24 7.160,24
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CATEGORIA DA DESPESA 29/07/2026 | 27/08/2026 | 28/09/2026 | 28/10/2026 | 24/11/2026 | 16/12/2026
RECURSOS HUMANOS 7.160,24 7.160,24 7.160,24 |  7.160,24 |  7.160,24| 14.320,48
VALOR DE TOTAL DE REPASSE MENSAL 7.160,24 | 7.160,24| 7.160,24| 7.160,24| 7.160,24| 14.320,48

8.1 - REALIZACAO DOS PAGAMENTOS

O Plano de Trabalho descrito somente ¢ uma previsao do quadro de colaboradores de enfermagem
atual, podendo variar de acordo com o informado no InvestSUS, ou seja, podendo ocorrer novas
contratacdes ou demissdes.

Em relagdo aos repasses financeiros da Prefeitura Municipal para a Santa Casa somente serdo
efetivados apos oficio da instituigdo para o Poder Piblico informando o valor conforme repasse
federal e publicagio da portaria.

9 — QUADRO EQUIPE TECNICA A SER FINANCIADO COM RECURSOS PARA
EXECUCAO DO OBJETO

QTD FUNCAO COMPETENCIA/ ATRIBUICOES

Planejar, organizar, coordenar, executar e avaliar os servigos de
enfermagem, prestando assisténcia integral ao paciente, promovendo a
satde, prevenindo doengas, recuperando ¢ reabilitando a saude, de acordo
com os principios éticos, legais ¢ técnicos da profissio; Prestar assisténcia
de enfermagem direta aos pacientes, avaliando seu estado de sa(de e
necessidades especificas; Planejar, executar e supervisionar os cuidados de
enfermagem, garantindo a qualidade ¢ a seguranga da assisténcia; Elaborar,
implementar e avaliar o processo de enfermagem (SAE); Supervisionar,
orientar e apoiar a equipe de técnicos e auxiliares de enfermagem;
Administrar medicamentos, tratamentos e procedimentos conforme
prescricio médica e protocolos institucionais; Monitorar sinais vitais,
evolugdo clinica e intercorréncias, comunicando a equipe multiprofissional
quando necessario; Registrar informagdes e procedimentos em prontudrio,
de forma clara, ética e fidedigna: Atuar na prevengio e controle de infecgdes
relacionadas & assisténcia a saade; Participar de ag¢Bes de educagiio
permanente, treinamentos e capacitagdes da equipe; Cumprir normas,
rotinas, protocolos institucionais e legislagdes vigentes do COFEN/COREN;
Colaborar com a gestéo de materiais, cquipamentos ¢ recursos da unidade;
Participar de comissoes, programas de qualidade e agdes de humanizagio do
atendimento.

Desempenham atividades técnicas de enfermagem em empresas publicas ¢
privadas como: hospitais, clinicas e outros estabelecimentos de assisténcia
médica, embarcagdes e domicilios. Atuam em cirurgia, terapia, puericultura,
09 | Técnico de Enfermagem | pediatria, psiquiatria, obstetricia, saide ocupacional e outras areas. Prestam
assisténcia ao paciente zelando pelo seu conforto e bem-estar, administram
medicamentos e desempenham tarefas de instrumenta¢do cirargica,
posicionando de forma adequada o paciente ¢ o instrumental. Organizam

07 Enfermeiro
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ambiente de trabalho e ddo continuidade aos plantdes. Trabalham em
conformidade as boas praticas, normas ¢ procedimentos de biosseguranga.
Realizam registros e elaboram relatérios técnicos.

10 — RECURSOS HUMANOS DA OSC.

T e TIPODE | CARGA HORARIA ]
CATEGORIA QTD | viNCULO SEMANAL SALARIO R$
Enfermeiro 7 CLT 12X36 3.791,65
Técnico de Enfermagem 9 CL.T 12X36 2.094,55

11 - PERIODO — PRESTACAO DE CONTAS

As prestagdes de contas scrdo aprcsentadas mensalmente, por meio cletrénico no sistema do Terceiro
Sctor — STS disponibilizado pela Prefeitura Municipal dc Arcalva.

12 - DECLARAGCAO:
Na qualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova junto a Prefeitura

Municipal de Arealva, que inexiste qualquer débito em mora ou situacdo de inadimpléncia junto
a Prefeitura ou outro orgdo da Administragdo Piblica, que impeca a transferéncia de recursos
oriundos de dotacgdes consignadas nos orgamentos municipais, na forma deste plano de trabalho.

Declaro estar ciente de que esta entidade devera prestar contas dos recursos repassados em
conformidade com o estabelecido pelo 6rgdo concessor, com descricdio detalhada da aplicagdo dos
recursos. demonstrativo das despesas realizadas constando copia dos recibos, notas fiscais,
extratos bancérios e demais documentos comprobatorios das despesas realizadas com 0S recursos

oriundos do presente conveénio.

Pede deferimento.

Arealva, 14 de janeiro de 2026
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO

Publicado enmy 05/08/2022 | Egicdo 148 | Secdo 1| Pagina: 2
Orgdo: Atos do Poder Legislative

LEI N° 14.434, DE 4 DE AGOSTO DE 2022

Altera a Lei n° 7.498, de 25 de junho de 1986, para instituir o piso
salarial nacional do Enfermeiro, do Técnico de Enfermagem. do
Auxiliar de Enfermagem e da Parteira.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei n® 7.498, de 25 de junho de 1986, passa a vigorar acrescida dos seguintes arts. 15-A,
15-8, 15-C e 15-D:

“Art. 15-A. O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob o regime da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5452, de 1° de maio de 1943, sera de R$ 4750,00
(quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais.

paragrafo unico. O piso salarial dos profissionais celetistas de que tratam 0s arts. 7°, 8° e 9°
desta Lei é fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo, para o Enfermeiro, na razao de:

| - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem:
Il - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira’

"Art. 15-B. O piso salarial nacional dos Enfermeiros contratados sob o regime dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais, nos termos dalein®8112, dell
de dezembro de 1990, sera de R$ 4.750,00 (quatro mil setecentos e cinquenta reais) mensais.

Paragrafo unico. O piso salarial dos servidores de que tratam os arts. 7°, 8° e 9° desta Lei €
fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo, para o Enfermeiro, na razao de:

| - 70% (setenta por cento) para o Tecnico de Enfermagem,;
Il - 50% (cinquenta por cento) para © Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira!

"Art. 15-C. O piso salarial nacional dos Enfermeiros servidores dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios e de suas autarquias e fundacoes sera de R$ 4.750,00 {quatro mil setecentos e cinquenta
reais) mensais,

Paragrafo Unico. O piso salarial dos servidores de que tratam os arts. 7°, 8° e 9° desta Lei &
fixado com base no piso estabelecido no caput deste artigo. para o Enfermeiro, na razao de:

| - 70% (setenta por cento) para o Técnico de Enfermagem;

Il - 50% (cinquenta por cento) para o Auxiliar de Enfermagem e para a Parteira’
“Art. 15-D. (VETADO).

Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

§ 1° O piso salarial previsto na Lei n° 7498. de 25 de junho de 1986, entrara em vigor
imediatamente, assegurada a manutencgdo das remuneracdes e dos salrios vigentes superiores a ele na
clata de entrada em vigor desta Lei, independentemente da jornada de trabalho para a qual o profissional
ou trabalhador foi admitido ou contratado.

§ 2° Os acordos individuais e os acordos, contratos e convencdes coletivas respeitarde o piso
salarial pravisto na Lein® 7498, de 25 de junho de 1986, considerada ilegal e ilicita a sua desconsideracao
ou Supressaoc.

Brasilia, 4 de agosto de 2022: 201° da Independéncia e 134° da Republica.
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