IRM SANTA CASA DE MISERICORDIA DE AREALVA
CNPJ: 50.741.701/0001-50
Rua Jacinto Ribeiro de Barros, 342 — centro — Arealva — SP.
Fone: (14) 3296-1617

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE AREALVA
EDITAL DE CONTRATACAO N° 04/2026
NUTRICIONISTA

A Irmandade da Santa Casa de Misericdrdia de Arealva, no uso de suas atribuicdes legais,
torna publico o presente Edital para contratacdo de profissional para o cargo de

Nutricionista, conforme as condigdes estabelecidas a seguir.
1. DAS DISPOSIC}()ES PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo destina-se a contratacdo de profissional para atuar como

Nutricionista na instituicéo.

1.2 A contratacdo sera realizada sob o regime da Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT).

1.3 O processo seletivo sera conduzido pela provedoria e administracdo da instituicao.

1.4 O candidato devera estar ciente de que atuara em ambiente hospitalar, o que exige
responsabilidade, ética, sigilo profissional, comprometimento com a assisténcia ao

paciente e trabalho humanizado.

2. DO CARGO

Cargo: Nutricionista

Quantidade de vagas: 1 vaga + cadastro reserva

Local de trabalho: Irmandade da Santa Casa de Misericordia de Arealva
Inicio: Imediato

Vaga destinada para ambos 0s sexos.

3. DA REMUNERAGCAO E BENEFICIOS

O profissional contratado fard jus a seguinte remuneracao:
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« Salario bruto: R$ 2.106,00

* Adicional de insalubridade: R$ 324,20

* Vale alimentag¢do: R$ 400,00

 Convénio farmacia (desconto em folha de pagamento)

4. DA JORNADA DE TRABALHO

4.1 A jornada de trabalho: 24 horas semanais

5. DAS ATRIBUIGCOES E DESCRIGAO DOS AFAZERES

5.1 Compete ao profissional contratado (a) para o cargo de Nutricionista, observadas as
normas legais e regulamentares pertinentes ao exercicio da profissao:

a) Planejar, organizar, supervisionar, avaliar e executar atividades de alimentacdo e
nutricdo, de acordo com as necessidades da instituicdo e do publico atendido;

b) Elaborar, acompanhar e avaliar planos alimentares, cardapios e preparacdes,
observando os principios de alimentacdo adequada, saudavel e equilibrada;

c) Realizar avaliacdo do estado nutricional dos usuarios, quando aplicavel, mediante
métodos e procedimentos técnicos reconhecidos;

d) Prestar orientacdo nutricional individual e/ou coletiva, de acordo com as necessidades
identificadas e dentro de sua area de atuacéo;

e) Desenvolver acGes de educacdo alimentar e nutricional, promovendo habitos
alimentares saudaveis e contribuindo para a prevencao de doencas e agravos a saude;

f) Supervisionar e acompanhar os processos relacionados a aquisi¢cdo, armazenamento,
conservagdo, preparo, distribuicdo e controle de alimentos, quando vinculados as suas
atribuicoes;

g) Elaborar fichas técnicas de preparacdes, quando necessario, bem como acompanhar
padrdes de qualidade, quantidade, composicdo e aceitabilidade dos alimentos oferecidos;
h) Fiscalizar e orientar quanto as condigdes higiénico-sanitarias dos ambientes,
equipamentos, utensilios e manipuladores de alimentos, adotando as medidas técnicas

pertinentes;
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i) Participar da elaboracdo de protocolos, projetos, programas e ac¢Oes relacionados a
alimentacdo, nutricdo e promogdo da saude;

J) Realizar registros, relatorios, pareceres e demais documentos técnicos relacionados as
atividades desenvolvidas;

k) Participar de reunides, capacitacdes, campanhas, atividades educativas e demais a¢oes
institucionais relacionadas a sua area de atuacéo;

I) Trabalhar de forma integrada com a equipe multiprofissional, contribuindo para o
planejamento e desenvolvimento das acdes e servicos da instituicdo;

m) Cumprir e fazer cumprir, no ambito de suas atribuicdes, as normas de seguranca
alimentar, vigilancia sanitéria, legislacdo profissional e demais normas aplicaveis;

n) Zelar pela qualidade dos servigos prestados, pelo uso adequado dos materiais e
equipamentos e pelo cumprimento das normas e rotinas institucionais;

0) Manter registro profissional regular junto ao Conselho Regional de Nutricionistas
competente, quando exigido pela legislagéo;

p) Elaborar escalas das cozinheiras.

6. DA ETICA PROFISSIONAL

6.1 O profissional deverad exercer suas atribuicdes com responsabilidade, ética, zelo,
eficiéncia e observancia das normas técnicas e legais que regulamentam o exercicio da
profissdo de Nutricionista.

7. DO TRABALHO EM EQUIPE

7.1 O profissional devera atuar de forma integrada com os demais setores da instituicao.

7.2 E essencial manter boa comunicacdo, respeito interpessoal e colaboracdo nas

atividades diarias.

7.3 O bom relacionamento interpessoal serd considerado critério importante durante o

processo seletivo e permanéncia no cargo.

8. DA PROATIVIDADE
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8.1 Espera-se que o profissional demonstre iniciativa, responsabilidade e
comprometimento com a assisténcia prestada.

8.2 Antecipar necessidades do setor, colaborar com a equipe e agir com organizacdo sao

diferenciais valorizados.

8.3 O colaborador deverd prezar pela qualidade, seguranca e humanizacdo do

atendimento.

9. DOS REQUISITOS

+ Graduagdo em Nutrigéo;

* Registro ativo no CRN;

* Idade minima de 18 anos;

* Disponibilidade de horério;

» Comprometimento, ética e responsabilidade profissional;
10. DAS INSCRICOES

10.1 Os interessados deverdo encaminhar curriculo atualizado para o e-mail:

adm@santacasaarealva.org.br (assunto do e-mail: Processo Seletivo — Curriculo

Nutricéo

10.2 Periodo de inscri¢do: 14/09/2026 a 24/09/2026

11. DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera composto pelas seguintes etapas:
 Analise de curriculo;

* Entrevista;

* Avaliagdo de perfil comportamental.

12. DA CONTRATACAO
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12.1 O candidato aprovado serd convocado conforme necessidade da instituicéo.

12.2 A admissdo estara condicionada a apresentacdo dos documentos obrigatorios e

realizacdo de exame médico admissional.
13. DO PRAZO DE VALIDADE DO CADASTRO RESERVA

13.1 O cadastro reserva formado atraves deste processo seletivo tera validade de 12 (doze)

meses, contados a partir da data de encerramento do processo seletivo.

13.2 Os candidatos classificados poderdo ser convocados conforme disponibilidade de

vagas.

13.3 A permanéncia no cadastro reserva ndo garante direito a contratacdo imediata,

ficando a convocacdo condicionada a demanda institucional.
14. DAS DISPOSIC}()ES FINAIS

14.1 A participacdo neste processo seletivo implica na aceitagéo integral das condi¢des

deste edital.

14.2 A instituicdo reserva-se o direito de alterar, suspender ou cancelar o presente

processo seletivo conforme necessidade administrativa.

14.3 Os casos omissos serdo resolvidos pela provedoria e administracdo da instituicao.

Arealva 14 de setembro de 2026.

MARCO AURELIQ  Assinado de forma digital
por MARCO AURELIO

PAROLIN PAROLIN
BERALDO:2540143 BERALDO:25401437846

Dados: 2026.09.14 14:08:47
7846 -03'00'

Marco Aurelio Parolin Beraldo

Provedor



		2026-09-14T14:08:47-0300
	MARCO AURELIO PAROLIN BERALDO:25401437846




